aziendao
pubblica
di servizi
alla persona

ASP “CAv. MARCO ROssI SIDOLI”
Via Duca degli Abruzzi n. 27 -43053- Compiano (PR)
Tel. 0525-825116 Fax 0525-825374 E-mail info@rossisidoli.com
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CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA
DI N. 1 POSTO DI “Istruttore Direttiva”
a tempo pieno e indeterminato
Area Funzionari - (CCNL Funzioni locali).

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 07 del 25.03.2011 e il Regolamento per i concorsi e le selezioni del
personale, approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 63 del 22,11.2022;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 13 del 31.01.2023 recante:
“Approvazione Piano Integrato Attivita e Organizzazione (P.I.A.O) 2023-2025" al cui interno &
previsto "Il Piano del fabbisogno del personale 2023-2025";

In esecuzione della determinazione n. 297 del 26 Ottobre 2023;

RENDE NOTO

Che & indetto concorso pubblico, per solo esami, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n. 1 posto di “Istruttore Direttivo” da assegnare presso la sede legale ed
amministrativa di Compiano.

Il posto e inquadrato nell’Area Funzionari del CCNL Funzioni Locali.

Il presente concorso viene bandito con riserva degli esiti delle procedure di cui all'art. 34 bis del D.
Lgs. 165/2001 gia attivate dall'Azienda. Qualora le stesse si concludano con |'assegnazione di
personale, I'Azienda si riserva |a facolta insindacabile di madificare e/o revocare il presente bando
ai sensi dell'art. 18 del vigente “"Regolamento per i concorsi e le selezioni del personale” dell'Ente,

Ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. 8/2014, e dell'art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010, essendosi
determinata un cumulo di frazioni di riserva pari/superiore all'unita, il posto in concorso é riservato
prioritariamente a volontario delle F.A. Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente ad
anzidetta categoria il posto sara assegnato ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria.

FUNZIONI E COMPETENZE ASSOCIATE ALLA DESCRIZIONE DELLA FIGURA
PROFESSIONALE

» Pianificazione e programmazione (capacitd di pianificare e di organizzare le risorse
disponibili)
coordinamento e sviluppo collaboratori (capacita di coordinare pit persone)

« problem solving e innovazione (capacita di comprendere le situazioni identificando le
criticita e individuando soluzioni operative adeguato al contesto e migliorative) """\c"?""-"
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« autonomia (capacita di organizzare in modo autonomo e responsabile la propria attivita
lavorativa)

« lavoro di gruppo (capacita di integrazione e collaborazione nei gruppi di lavoro)

» comunicazione (capacita di ascolto e di interazione nelle dinamiche relazionali)

« orientamento al cambiamento e flessibilita (adattamento ai cambiamenti del contesto
ambientale, normativo e organizzativo)

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico annuo lordo & quello previsto per I'Area Funzionari dal vigente CCNL del
Comparto Funzioni Locali oltre alla tredicesima mensilita, all’assegno per il nucleo familiare di cui
alla legge 13.05.1988 n. 153 se e nella misura spettante, agli eventuali ulteriori emolumenti

contrattualmente previsti. Il trattamento economico & soggetto alle ritenute previdenziali,
assistenziali ed erariali nella misura di legge.

REQUISITI PER L'”AMMISSIONE AL CONCORSO

Per I'ammissione al concorso é richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) essere cittadini italiani, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o possedere la
cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea oppure di Paesi Terzi ai sensi dell’art. 38 del D,
Lgs. n. 165/2001;

b) avere un'eta non inferiore ad anni diciotto alla data di scadenza del

bando;

¢) non essere stati esclusi dall’elettorato paolitico attivo;

d) essere iscritti nelle liste elettorali di un determinato Comune ovvero l'indicazione della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) possesso del sequente titolo di studio: Laurea Vecchio Ordinamento in Giurisprudenza, oppure
in Economia e Commercio o Scienze Politiche o Lauree equipollenti oppure laurea specialistica ex
D.M. n. 509/1999 oppure laurea magistrale ex DM 270/04 equiparate alle suddette lauree vecchio
ordinamento con Decreto Interministeriale del 9 luglio 2009 oppure possesso di Laurea triennale di
cui ex D.M. 270/2004 afferente ad una delle seguenti classi (L14-L16-L18-L33-L36- LMG1) o

lauree triennali ad esse equiparate di cui ex DM 509/1999.

Coloro che sono in possesso di un titolo di studio estero possono partecipare al concorso
esclusivamente qualora previo espletamento di una procedura di equiparazione ai sensi dell’art. 38,
comma 3, del D.Lgs. 165/2001. Il candidato & ammesso con riserva qualora il provvedimento non
sia ancora stato emesso dalle competenti autorita, ma sia stata awviata la relativa procedura,
fermo restando che lequivalenza dovra essere obbligatoriamente posseduta al momento
dellassunzione.

La procedura di equiparazione deve essere rivolta alla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica, Corso Vittorio Emanuele II n. 116, 00186 ROMA e avviata
entro la data di scadenza del bando, a pena di esclusione dal concorso. Il modulo per la richiesta
di  equivalenza del titolo di  studio estero &  reperibile  allindirizzo:
http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica;

f) non essere stato destituito, oppure dispensato o licenziato dall'impiego presso una Pubblica
amministrazione per incapacita o persistente insufficiente rendimento;

g) non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego pubblico per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

h) non essere stato licenziato dallimpiego ¢/o una pubblica amministrazione a seguito di
procedimento

disciplinare;

i) regolarita con gli obblighi di leva per i concorrenti di sesso maschile nati prima del 1986;

j) possesso della patente di guida di categoria B in corso di validita;

k) non aver riportato condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia,

impediscano la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica amministrazigne. )
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L'amministrazione potra valutare, a proprio insindacabile giudizio, se le condanne passate in
giudicato comportino inidoneita allassolvimento delle specifiche funzioni da svolgere;

m) non essere stati condannati, anche con sentenze non passata in giudicato, per reati previsti nel
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale;

|} idoneita fisica, psichica e attitudinale all'impiego e quindi alle mansioni proprie del posto da
ricoprire, cosi come previsto dal D.M. 28/4/1998.

L'idoneita fisica funzionale allo svolgimento delle mansioni verra accertata con visita medica di
controllo successivamente all’espletamento del concorso.

Lidoneita psicoattitudinale sara accertata dalla commissione giudicatrice composta, a tal fine, da
almeno un esperto in psicologia del lavoro.

Tutti 1 requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione.

L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per |'ammissione al concorso,
comporta in qualunque momento, 'esclusione dal concorso e la decadenza dalla nomina.

DOMANDA DI AMMISSIONE
La compilazione e l'invio della domanda devono essere completati, a pena di inammissibilita sul
portale: InPA https://www.inpa.gov.it/.

I candidati interessati a partecipare alla presente procedura dovranno accedere al suddetto portale
di reclutamento ed effettuare la registrazione inserendo le informazioni richieste ed inviare la
propria candidatura in riferimento alla procedura. La registrazione al portale & gratuita e pud
essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di identificazione di cui all’art. 64, commi 2
quater - 2 nonies, del D.lgs. 82/2005 (SPID, CNS e CIE).

In caso venissero presentate pit di una domanda da parte dello stesso candidato verra presa in
considerazione, e quindi valutata, solo l'ultima domanda trasmessa cronologicamente (attestazione
automatica da parte del sistema informatico), purché pervenuta nei termini previsti dal presente
awviso.

La domanda pud essere compilata anche in pit momenti: i dati resteranno comunque salvati nella
propria area personale, nella sezione “le mie candidature”: essa sara valida e regolarmente
presentata solo dopo il completo l'invio, da effettuarsi entro la “data chiusura invio candidature”
indicata per I'avviso selezionato.

Al termine della compilazione, dopo aver eseguito linvio, il portale consente di scaricare un
riepilogo della domanda stessa.

A tale riepilogo sara attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla singola candidatura.
L'ID sara utilizzato dall'Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la presente
procedura concorsuale.

Si raccomanda a tutti i candidati di prestare la massima attenzione nella compilazione di tutti i
campi presenti nel modulo sul portale “InPA” in quanto il curriculum vitae che verra preso in
considerazione & unicamente quello generato dal portale stesso.

L’Amministrazione non assume responsabilita per eventuali errori da parte dei candidati nel
caricamento della domanda di partecipazione.

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato dall'
Amministrazione, che impedisca |'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di
partecipazione o dei relativi allegati, il termine di scadenza per la presentazione della domanda
sara prorogato di un periodo corrispondente a quello della durata del malfunzionamento.

In tale evenienza ASP pubblica sul sito istituzionale e sul Portale unico del reclutamento un avviso
dell’accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del termine a questo
correlato.

Non saranno prese in considerazione le domande/documentazioni sostitutive, aggiuntive o
integrative che perverranno ad ASP secondo modalita diverse da quella descritta nel presente
bando o che dovessera risultare incomplete.
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ASP, inoltre, non risponde di eventuali ritardi e/o disquidi, erronee comunicazioni, quale ne sia

la causa o comunque imputabili al candidato o a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, in
ordine alle domande pervenute oltre il predetto termine.

Inoltre si raccomandano i candidati, nel caso di difficolta tecnica nellimplementazione della
domanda, di rivolgersi al “servizio di supporto” a disposizione sul portale InPA.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Con la presentazione della domanda il candidato accetta le norme e disposizioni contenute nel
presente bando.

A corredo della domanda di partecipazione, potranno essere allegati, se vi ricorrono le condizioni:
[ riferimenti comprovanti il provvedimento di riconoscimento o dell’avvio dell’iter procedurale, ai
sensi dell‘art. 38 del D. Lgs. 165/2001 per l'equivalenza del proprio titolo di studio estero;

O per i candidati con disturbi specifici di apprendimento, certificazione DSA di cui alla L. 170/2010
ed

eventuale richiesta di ausili e/o tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove;

[0 attestazione ai sensi dell’art.1014 comma 4 e dell'art.678, comma 9 del D.Lgs 15 marzo 2010,
n.66 (riserva a favore dei volontari delle FF.AA.).

Laccertamento di dichiarazioni non veritiere comportera l'esclusione dalla graduatoria del
concorrente, o in caso di dichiarazione non veritiera su titoli di preferenza o precedenza, la
variazione della graduatoria stessa, con inserimento del concorrente nella posizione spettante gli,
fatta salva I'applicazione delle sanzioni previste dalla legge in materia.

TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

La presentazione della domanda e dei documenti allegati alla stessa, utilizzando ESCLUSIVAMENTE
la modalita di cui IL PARAGRAFO "DOMANDA DI AMMISSIONE”, dovra pervenire

ENTRO IL GIORNO 21 NOVEMBRE 2023 — ORE 12:00

Il termine indicato & da considerarsi perentorio: |'intempestivita determina I'esclusione dalla
procedura.

Si consiglia, a tal fine, di evitare linvio della domanda negli ultimi giorni per non incorrere in
problemi tecnici.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI ALLA SELEZIONE
I candidati che avranno correttamente compilato ed inviato la propria candidatura, nelle modalita
descritte sopra, verranno tutti ammessi con riserva: la Commissione Esaminatrice, nella prima

seduta di insediamento, dopo opportuna istruttoria, redigera I'elenco dei candidati ammessi alla
prima prova concorsuale programmata.

L'esclusione dei restanti sara motivata in apposito verbale.

L'accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati in fase di compilazione della
domanda su portale InPA, verra effettuato al momento dell’assunzione. Il candidato che non risulti
in possesso dei requisiti prescritti verra cancellato dalla graduatoria.

L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione alla selezione
comporta comunque, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro.
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TASSA DI CONCORSO

Per la partecipazione al concorso € obbligatorio il pagamento della tassa di concorso di € 10,33 a
favore di ASP.

Alla domanda di partecipazione devono essere allegati a pena di esclusione:

1. la ricevuta originale del versamento della tassa di concorso di € 10,33 da versarsi presso la
Tesoreria dell’Ente - Cassa di Risparmio di Parma e Piacenza — Agenzia di Bedonia — Cod. IBAN —
IT 75 B 06230 65630 000085284118 — specificando la causale “Tassa di partecipazione al

concorso pubblico per Istruttore Direttivo"”; la tassa di concorso non sara in alcun caso
rimborsata.

C IDATI CON DSA (disturbi specifici dell’'apprendimen

Ai sensi di quanto previsto dall'art. 3 comma 4 bis del DL 80/2021 conv. con legge n. 113/2021 e
del Decreto ministeriale del 12/11/2021 sono previste misure a tutela di tutti i soggetti con disturbi
specifici di apprendimento (DSA), assicurando la possibilita di sostituire la/e prova/e scritta/e con
una prova orale o di utilizzare strumenti compensativi per le difficolta di lettura, scrittura e di
calcolo, nonché di usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti per le medesime prove.

Il candidato con diagnosi di disturbi specifici dell’apprendimento nella domanda di partecipazione al
concorso dovra fare richiesta della misura dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei
tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria necessita che deve essere opportunamente
documentata con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di
riferimento o da equivalente struttura pubblica.

In particolare possono essere richieste le seguenti misure compensative, ai sensi di quanto
previsto dal Decreto ministeriale:

PROVE SOSTITUTIVE. La possibilita di sostituire le prove scritte con un colloquio orale & concessa
sulla base della documentazione presentata che attesti una grave e documentata disgrafia e

disortografia; il colloguio orale ha analogo e significativo contenuto disciplinare della/e prova/e
scritta/e.

STRUMENTI COMPENSATIVI. Possono essere ammessi a titolo compensativo a fronte delle
difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo i seguenti strumenti:

O programmi di video scrittura con correttore ortografico o il dettatore vocale, nei casi di disgrafia
e

disortografia;

O programmi di lettura vocale, nei casi di dislessia;

O la calcolatrice, nei casi di discalculia;

O ogni altro ausilio tecnologico giudicato idoneo dalla commissione giudicatrice,

TEMPI AGGIUNTIVI. I tempi aggiuntivi concessi ai candidati con DSA non possono eccedere |l
cinquanta per cento del tempo assegnato per la prova.

L'adozione delle misure di cui sopra sara adottata ad insindacabile giudizio dalla Commissione
giudicatrice sulla scorta della documentazione presentata.

PROVE D'ESAME
Le prove sono finalizzate a verificare il possesso delle conoscenze e competenze richieste dal
bando, delle caratteristiche attitudinali e degli aspetti motivazionali dei candidati. Le prove selettive
consisteranno: - in una prova scritta, a contenuto teorico; - in una prova scritta a contenuto
teorico—pratico; - in una prova orale individuale.

La PROVA SCRITTA a contenuto teorico potra consistere in test o quesiti con risposta chiusa o}
aperta sulle materie d‘esame.

'_: li.
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La PROVA ORALE consistera in un colloguio di approfondimento delle tematiche trattate nelle
prove scritte, del materiale del programma d’esame nonché di verifica degli aspetti motivazionali e
delle caratteristiche attitudinali del candidato.

ACCERTAMENTO CONOSCENZE INFORMATICHE E LINGUA INGLESE E COLLOQUIO
PSICO/ATTITUDINALE

Contestualmente alla prova orale i concorrenti saranno sottoposti ad una verifica delle conoscenze
della lingua inglese e delle conoscenze informatiche e ad un colloquio psico attitudinale con uno
psicologo.

La Commissione esaminatrice esprimera su tale verifica un giudizio di idoneita/inidoneita.

I candidati ritenuti inidonei saranno esclusi dal concorso.

Le prove verranno espletate da una commissione esaminatrice costituita da tre membri, integrata
per i colloqui psico-attitudinali da esperto in psicologia e da commissari aggiunti per le prove di
lingua straniera e applicazioni informatiche.

PROGRAMMA D'ESAME
Le prove di esame hanno l'obiettivo di valutare le conoscenze e le competenze dei candidati in
particolare sui seguenti argomenti:
1. Elementi di Diritto Amministrativo;
2. Legislazione inerente alle Aziende di servizi alla persona;
3. normativa in materia di anticorruzione, trasparenza dell'azione amministrativa e tutela della
privacy (L. n. 190/2012, D.Lgs. 33/2013, Regolamento (UE) 2016/679);

4. ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche (D.lgs. 165/2001);

5. Ordinamento finanziario e contabile delle ASP, Contabilita pubblica;

6. Norme generale sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche
(D.Lgs. 165/2001);

7. Legge 241/1990 sul procedimento amministrativo;

8. Accesso agli atti, accesso civico e generalizzato;

9. Normativa in materia di appalti e contratti (D.Lgs 50/2016);

10. Normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza amministrativa;

11. Elementi di Diritto Amministrativo - Nozioni di diritto penale con particolare riferimento ai

reati contro la P.A.;
12. Redazione atti amministrativi;
13. Codice comportamento, diritti e doveri dei pubblici dipendenti;
14. Conoscenza lingua inglese e conoscenza programmi informatici piu diffusi

La commissione esaminatrice dispone di 30 punti per la valutazione di ciascuna prova d'esame.
Ciascuna prova si intende superata per i candidati che ottengano una votazione non inferiore a
21/30.

La prova scritta si intende superata con un punteggio pari ad almeno 21/30; i candidati che
supereranno la prova scritta saranno ammessi alla prova orale.

Per essere ammessi in graduatoria, occorrera pertanto che si verifichino le seguenti condizioni:

- aver consequito nella prova scritta una votazione di almeno 21/30;

- aver conseguito nella prova orale una votazione di almeno 21/30

- essere considerati idonei nell’accertamento delle conoscenze informatiche e lingua inglese e nel
colloguio psico/attitudinale.

Il punteggio complessivo finale sara determinato dalla somma del punteggio conseguito nella
prova scritta e nella prova orale.

I risultati delle prove saranno pubblicati sul sito web istituzionale all'indirizzo: www.rossisidoli.com

nellarea "Amministrazione trasparente” sezione “Bandi di concorso". La pubblicazione delllgsito -di
ciascuna prova implica e rappresenta la convocazione formale dei candidati che iabblanb SUpérata, b
a sostenere la prova successiva. ; Y\
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CALENDARIO DELLE PROVE

Salvo diverso avviso che verra pubblicato esclusivamente sul sito web
Www . rossisidoli.com nell’area “Amministrazione trasparente” sezione “Bandi di
concorso”, le prove si svolgeranno presso: il Centro "LE TRE TORRI", sito in Via G.
Salvetat, 6 — 43014 Medesano (PR), secondo il seguente calendario:

Prova scritta: 29 Novembre 2023;

Prova orale: 05 Dicembre 2023.

L'effettiva attivazione della preselezione, I'orario e il luogo delle prove saranno resi
noti tramite pubblicazione sul sito internet www.rossisidoli.com nell'area
“Amministrazione trasparente” sezione "Bandi di concorso” entro il giorno precedente
alla data prevista per la prova stessa.

La comunicazione di cui sopra ha valore di notifica. L'amministrazione non procede ad

ulteriore comunicazione scritta ai singoli candidati. Pertanto i candidati sono invitati a
consultare il predetto sito prima dello svolgimento di ogni singola prova.

I concorrenti dovranno presentarsi a sostenere le prove muniti di un valido documento di
identificazione a pena di esclusione. L'assenza alle prove determinata da qualsiasi ragione, anche
di forza maggiore, e causa di esclusione dal concorso.

GRADUATORIA

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo l'ordine del punteggio finale riportato da
ciascun candidato, con l'osservanza delle precedenze previste per i volontari delle FF.AA e, a parita
di punti, delle preferenze previste dalla normativa vigente esplicitate nell'allegato B).

L’ inserimento nella graduatoria finale non dara luogo a dichiarazioni di idoneita a concorso.

La graduatoria sara mantenuta valida secondo le disposizioni vigenti.

La graduatoria finale verra pubblicata all’albo pretorio del Comune di Compiano e sul sito web
istituzionale nell'area “Amministrazione trasparente” sezione “Bandi di concorso" indirizzo
www.rossisidoli.com.

NOMINA IN PROVA DEL VINCITORE

Il rapporto di lavoro & costituito con contratto individuale di lavoro. Per procedere alla stipulazione
del contratto il vincitore sara_invitato ad assumere servizio in via provvisoria, sotto riserva di
accertamento dei requisiti prescritti e sara assunto in prova nel profilo professionale di “Istruttore
Direttivo”, Area Funzionari.

Qualora il vincitore del concorso non si presenti nel termine indicato, I'Amministrazione comunica
di non dar luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavoro.

L'assunzione & comunque subordinata all'esito delle procedure di cui all'art. 34 bis del D.Lgs.
165/2001 attivate dall'Ente.

ERIODO MINI DI PERMANENZA
In applicazione dell’art. 35, comma 5-bis D. Lgs 165/2001 e s.m.i. ai concorrenti che saranno
assunti a sequito del presente concorso non verra accordato nulla osta per un eventuale
trasferimento, comando o altra forma di mobilita in altro Ente prima del decorso dek fermine di 5

anni dalla data di inizio del servizio, salvo eventuale diversa decisione adottataldal Con&ugtlo di
Amministrazione. ; :
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TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

L'Azienda, in qualita di titolare trattera i dati personali con modalita prevalentemente informatiche
e telematiche, per le finalita correlate agli adempimenti procedimentali connessi all’evasione
dellistanza presentata nei termini del D. Lgs. 196/03 e s.m.i, ed in attuazione dei compiti di
interesse pubblico persequiti dall' Azienda conformemente al Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD),
con particolare riferimento al Capo IV cosi come modificato ed integrato dal D.Lgs. 10-08-2018,
n.101, in particolare per |'esecuzione dei propri compiti di interesse pubblico, ivi incluse le finalita
di archiviazione, di ricerca storica e di analisi per scopi statistici. Il conferimento dei dati e
obbligatorio e il loro mancato inserimento non consente di completare il procedimento avviato. I
dati saranno trattati per tutto il tempo del procedimento e, successivamente alla cessazione del
procedimento, i dati saranno conservati in conformita alle norme sulla conservazione della
documentazione amministrativa. 1 dati saranno trattati esclusivamente dal personale e da
collaboratori dell'Azienda o dei soggetti espressamente nominati come responsabili del
trattamento. Al di fuori di queste ipotesi i dati non saranno comunicati a terzi né diffusi, se non
nei casi specificamente previsti dal diritto nazionale o dell'Unione europea. Gli interessati hanno il
diritto di chiedere al titolare del trattamento |'accesso ai dati personali e la rettifica o la

cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento
(artt. 15 e ss. del RGPD).

DISPOSIZIONI FINALI

L’Amministrazione si riserva la facolta di modificare o revocare il presente atto, di prorogare o
riaprire il termine di scadenza, di non procedere ad alcuna assunzione e di indire nuova selezione.
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa espresso riferimento al CCNL
Funzioni locali vigente, nonché alle norme stabilite dalle leggi e dai Regolamenti in vigore.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione implica I‘accettazione
incondizionata delle norme e disposizioni sopra richiamate.

Il bando di concorso ed il facsimile di domanda sono pubblicati sul web istituzionale
www.rossisidoli.com nell’area “"Amministrazione trasparente” sezione “Bandi di concorso".

Per informazioni e chiarimenti gli interessati possono rivolgersi al Servizio Risorse Umane, via Duca
degli Abruzzi n. 27, 43053 Compiano (PR) - tel. 0525-825116, interno 5.

Il presente bando garantisce pari opportunita tra uomini e donne per |'accesso al lavoro, come
anche previsto dallart. 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Compiano, 26.10.2023

IL DIRETTORE
~-.. dott. Eric Leasi
e
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ASP “CAv. MARCO RossI SIDoLI”

Via Duca degli Abruzzi n. 27 -43053- Compiano (PR)

ALLEGATO A)

A norma dell'Allegato D) del vigente Regolamento per i concorsi e le selezioni del personale
approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 53 del 24/10/2023, si assumono
le seguenti preferenze a parita di punteggio:

1.

© PN 9w oA W

10.
11.
12.

13

14.

15.

16.
17.

18.

19

gli insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

gli orfani di guerra, del terrorismo e dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonche i
capi di famiglia numerosa;

i figli dei mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i figli dei mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i figli dei mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

. 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non

sposati dei caduti di guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

. gli invalidi e i mutilati civili;
20.

militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:

a) dal numero dei figli a carico indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o

meno;

b) dalla minore eta.



