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Awviso esplorativo per manifestazione di interesse per nomina nucleo di valutazione

monocratico di ASP.

ASP "Cav. Marco Rossi Sidoli" intende acquisire manifestazioni d'interesse per procedere
alla nomina del nucleo di valutazione monocratico aziendale ai sensi del vigente

Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi.

Il nucleo di Valutazione & nominato dal Consiglio di Amministrazione, con atto motivato e
previo accertamento dei requisiti, delle competenze e delle capacita specifiche richieste

tenuto conto dei curricula presentati.

In questa fase, non e posta in essere alcuna procedura concorsuale, paraconcorsuale, di
gara d'appalto o di procedura negoziata, non sono previste graduatorie, attribuzione di
punteggi o altre classificazioni di merito, ma il presente avviso € da intendersi come mero
procedimento che non comporta né diritti di prelazione o preferenza, né impegni o vincoli

sia per i partecipanti che per I'Amministrazione.

Al componente del nucleo di valutazione sono richieste documentate competenze,
capacita intellettuali e manageriali, esperienza pregressa manageriale e di progettazione e
realizzazione di sistemi di valutazione e controllo. In particolare sono richieste capacita di
valutazione e visione strategica e competenze sulla valorizzazione delle risorse umane. |
componenti devono in ogni caso possedere diploma di laurea specialistica o di laurea

guadriennale conseguita nel precedente ordinamento degli studi.

Non possono far parte del nucleo di valutazione soggetti che rivestono incarichi pubblici

elettivi o cariche in partiti politici o in organismi sindacali, o che abbiano rapporti

I documento, firmato digitalmente, e stato predisposto e conservato in conformita alle regole tecniche previste dalle norme CAD.



collaborativi o di consulenza continuativi con i predetti organismi, ovvero che abbiano

rivestito simili incarichi o cariche nei tre anni precedente la nomina.

All'atto dell'accettazione dell'incarico il componente del nucleo di valutazione non deve
avere in essere rapporti di collaborazione continuativa o consulenza con I'Azienda, e si
impegna a non partecipare ad alcuna selezione bandita dall'Azienda per un periodo di tre

anni successivi al termine dell'incarico.

Il nucleo di valutazione dura in carica 3 anni e decade con la conclusione della fase di
valutazione relativa all'ultimo anno. Il nucleo di valutazione puo essere rinnovato una sola
volta. La revoca del nucleo di valutazione avviene con provvedimento motivato del CdA nel
caso di sopraggiunta incompatibilita o per comportamenti ritenuti lesivi per l'immagine

dell'Azienda o in contrasto con il ruolo assegnato.

Il nucleo di valutazione € un organo monocratico. Il nucleo di valutazione opera con il

supporto della Struttura Tecnica competente, appositamente individuata dal CdA.
1. Il nucleo di valutazione svolge le seguenti funzioni:

a. collabora nella predisposizione e nell'adeguamento del Sistema di misurazione,
valutazione della performance secondo quanto stabilito nel D.Lgs 150/2009 e in linea

con le linee guida Civit;

b. monitora il funzionamento complessivo del Sistema di valutazione della performance,
promuove e attesta altresi |'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza. A
guesto fine trasmette al CdA, almeno ogni sei mesi, una relazione sull'attivita di

monitoraggio svolta evidenziando funzionalita e criticita rilevate;
c. valida la proposta di Piano della Performance;

d. valida la Relazione annuale sulla performance, nonché i risparmi ivi documentati,

attestando che i risultati presentati rispecchiano I'effettiva situazione dell'Azienda;
e. comunica tempestivamente le criticita riscontrate al CdA,

f. garantisce correttezza dei processi di misurazione e valutazione nonché dell'utilizzo
dei premi secondo quanto previsto dal D.Lgs. 150/2009, dai contratti collettivi
nazionali, dal contratto integrativo e dal presente regolamento, nel rispetto del

principio di valorizzazione del merito e della professionalita;



g. propone al CdA la proposta annuale di valutazione della performance individuale del

Direttore generale, delle posizioni organizzative e la relativa attribuzione dei premi;

h.  sulla base delle valutazioni compila la graduatoria dei dipendenti distinti per
dirigenti/posizioni organizzative e non dirigenti distribuendoli su differenti livelli di

performance cosi come definito dall'Azienda;
i verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita;

j- assolve ai compiti previsti all'interno del Sistema di misurazione e valutazione della

performance individuale;

k. stabilisce le modalita per il proprio efficace funzionamento, fermo restando

I'obbligatoria compresenza in tutte le fasi decisionali.
2. Il nucleo di valutazione inoltre:

l. esprime un parere sulla proposta di metodologia per la graduazione delle posizioni

organizzative e i correlati valori economici delle retribuzioni di posizione;

m. supporta il Direttore Generale nella graduazione delle posizioni organizzative

effettuata sulla base della metodologia approvata dal CdA e delle risorse disponibili.
E previsto un corrispettivo di € 4.000,00 annui oltre IVA e cassa.

| soggetti interessati devono inviare la dichiarazione di manifestazione di interesse,
redatta utilizzando I'apposito modulo in allegato (allegato A), corredata da una fotocopia
non autenticata del documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore e

allegando il curriculum vitae debitamente sottoscritto.

Tale dichiarazione dovra pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 18/08/2025,
trasmessa anche a mezzo PEC indirizzata a amministrazione@pec.rossisidoli.com, avente
ad oggetto: "Manifestazione di interesse per nomina nucleo di valutazione monocratico

di ASP".
Rimane a carico del mittente il rischio del recapito intempestivo della dichiarazione.
Informazioni

Eventuali chiarimenti e delucidazioni relativi ai servizi oggetto di gara possono essere
richiesti al Responsabile del Procedimento Roberto Abbati, al numero di telefono

338.3667028.



Normativa sulla privacy

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e successive modifiche, si precisa che il trattamento dei dati
personali sara improntato a liceita e correttezza nella piena tutela dei diritti dei concorrenti
e della loro riservatezza; il trattamento dei dati personali ha la finalita di consentire
I'accertamento della idoneita dei concorrenti a partecipare alla procedura di affidamento di

cui trattasi.

Si informa che i dati dichiarati saranno utilizzati dagli uffici esclusivamente per l'istruttoria
dell'istanza presentata e per le formalita ad essa connesse. | dati non verranno comunicati

a terzi.
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ALLEGATO - A
Spett.le
ASP "Cav. Marco Rossi Sidoli"
Via Duca degli Abruzzi, 27
43053 COMPIANO (PR)

amministrazione@pec.rossisidoli.com

OGGETTO: Avviso esplorativo per manifestazione di interesse per nomina nucleo di

valutazione monocratico di ASP

Il/la sottoscritto nato/a a

il e residente a

in

MANIFESTA

il proprio interesse per la nomina del nucleo di valutazione monocratico di ASP.

Indicare di seguito il recapito presso cui si desidera ricevere comunicazioni:

Indirizzo e-mail:

Indirizzo PEC:

Allega il curriculum vitae.
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