
APPROVATO IL  PIANO DEI 
FABBISOGNI DEL PERSONALE DI ASP 
ROSSI SIDOLI  

Il CdA di ASP ha approvato l’aggiornamento del  
il piano del fabbisogni del personale  riferito 
agli anni 2024–2026 già approvato con la 
propria deliberazione del gennaio 2024 . Il 
Piano  dei fabbisogni di personale è lo 
strumento attraverso il quale l'organo di vertice 
dell'Amministrazione assicura le esigenze di 
funzionalità e di ottimizzazione delle risorse 
umane necessarie per il miglior funzionamento 
dei servizi, compatibilmente con le disponibilità 
finanziarie e con i vincoli per meglio perseguire 
gli obiettivi di performance organizzativa, 
efficienza, economicità e qualità dei  servizi 
rivolti ai cittadini.  Il concetto di fabbisogno di 
personale implica un’attività di analisi ed una 
rappresentazione delle esigenze sotto un 
duplice profilo: 

- quantitativo: riferito alla consistenza numerica 
di unità necessarie ad assolvere alla mission 
dell’amministrazione, nel rispetto dei vincoli di 
finanza pubblica. Sotto questo aspetto rileva 
anche la necessità di individuare parametri che 

consentano di definire un fabbisogno standard 
per attività omogenee o per processi da gestire. 

- qualitativo: riferito alle tipologie di professioni 
e competenze professionali meglio rispondenti 
alle esigenze dell’amministrazione stessa, anche 
tenendo conto delle professionalità emergenti in 
ragione dell’evoluzione dell’organizzazione del 
lavoro e degli obiettivi da realizzare. 

Il Piano dei fabbisogni del personale di ASP 
Rossi Sidoli  tiene conto dei servizi conferiti dai 
Comuni Soci. Le previsioni del Piano potranno 
essere aggiornate successivamente, se 
necessario, sulla base di nuovi servizi conferiti e 
delle linee di indirizzo dettate dall’Assemblea 
dei Soci. Conseguentemente potranno essere 
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tenute in considerazione nuove assunzioni a 
seguito di nuovi concorsi o dello scorrimento 
delle graduatorie ancora in vigore e stilate a 
seguito di precedenti concorsi pubblici indetti 
da ASP. 

CORSO DI ECONOMICA DOMESTICA E 
GESTIONE DEL DENARO IN FAMIGLIA  

Nello scorso mese di maggio si è svolto a 
Fornovo presso il Foro Boario un corso destinato 
alle famiglie sull’economia domestica 
incentrato principalmente sul risparmio e sulla 
gestione del denaro all’interno della famiglia . Il 
corso , realizzato dalla Cooperativa Camelot, 
rientra nel progetto Camminare Insieme ed è 
stato coordinato dal Centro per le Famiglie del 
Distretto Valli Taro e Ceno.  

La gestione del denaro  è una componente 
importante delle scelte quotidiane di ogni 
famiglia. Saperlo fare bene contribuisce alla 
stabilità finanziaria e al benessere di ogni 
componente.  I genitori sono il primo 
importante veicolo  con i quali si parla di soldi, 
si impara a risparmiare, a pianificare e a capire 
che il denaro è frutto, non unico, del nostro 
lavoro. La conoscenza finanziaria trasmessa dai 
genitori è sicuramente utile per costruire il 

primo approccio alla gestione dei soldi, ma il 
passaggio intergenerazionale comprende anche 
le carenze di conoscenza, soprattutto nel caso 
in cui non subentrino altri interlocutori oltre ai 
genitori. L’educazione finanziaria degli adulti è 
quindi fondamentale per preparare i giovani ad 
affrontare il futuro con le giuste competenze e 
con serenità. 

Il corso che è stato proposto ha inteso andare 
nella direzione di una formazione semplice ma 
concreta sulla gestione dell’economia 
domestica e sull’importante gestione del denaro 
famigliare con un sostegno socio educativo 
territoriale rivolto alle famiglie con fragilità 
sociale anche alla luce degli interventi 
contributivi periodicamente erogati alle famiglie 
del distretto Valli Taro e Ceno  che dimostrano 
mancanza di conoscenza  rispetto alla gestione 
degli elementari strumenti finanziari.  
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SPORTELLI DI ASCOLTO E PROSSIMITÀ 
DISTRETTO VALLI TARO E CENO 

Anche per l’anno 2024 verranno attivati gli 
sportelli di ascolto e prossimità rivolto agli 
stranieri residenti nel distretto delle Valli del 
Taro e del Ceno.  

Tali sportelli saranno gestiti dalla Cooperativa 
World In Progress che ha come fine statutario 
l'attività dl mediazione linguistico- culturale 
con  l'obiettivo di promuovere una cultura 
dell'accoglienza e della solidarietà.  A tal fine è 
attiva nella realizzazione di servizi rivolti alle 
persone, alle famiglie, ai gruppi, alla comunità 
con l'obiettivo di sostenere processi di incontro 
e scambio interculturale, diffusione dei valori 
dell'accoglienza, prevenzione di conflitti e di 
rischi di emarginazione, creazione e sostegno 
ad adeguate prassi di incontro tra operatori dei 
servizi e utenti migranti. Gli obiettivi del 
progetto sono: Fornire un servizio di 
informazione, orientamento, supporto, nella 
compilazione di pratiche relative a percorsi 
sociali, sanitari, giuridici con attenzione agli 
aspetti linguistici e della relazione 
interculturale. Fornire la presenza di un 
operatore specializzato con specifiche 
competenze nella mediazione linguistica, 
culturale e sociale. Supportare lo svolgimento di 
pratiche online. Realizzare interventi finalizzati 
ad affrontare problematiche personali, sulla 
base delle segnalazioni provenienti dai servizi 
sociali e dagli sportelli territoriali. La gestione 
del servizio sportelli e percorsi di prossimità 

Valli Taro e Ceno si svilupperà nei Comuni di 
Borgo Val di Taro, Fornovo di Taro, Medesano.  

CONVENZIONE CON CROCE ROSSA 
ITALIANA COMITATO DI BEDONIA  PER 
IL TELE-SOCCORSO  

La  normativa nazionale e regionale  riconosce 
il valore sociale e la funzione dell'attività di 
Volontariato come espressione di 
partecipazione, solidarietà e pluralismo 
promuovendo lo sviluppo nell' autonomia e 
favorendone l’apporto originale  per il 
conseguimento delle finalità a carattere sociale, 
civile e culturale  individuate dallo Stato e dagli 
Enti Pubblici. A tal fine ASP Rossi Sidoli ha 
inteso  garantire nell'ambito del territorio dei 
Comuni di Bedonia e Tornolo le attività di 
Telesoccorso-Telecontrollo, a favore  di anziani 
soli portatori di gravi patologie sanitarie, allo 
scopo di permettere a queste persone di 
rimanere al loro domicilio con la garanzia di un 
pronto intervento in caso di emergenza 
sanitaria, attiva con la Croce Rossa Comitato di 
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Bedonia per l' espletamento degli interventi che 
rivestono carattere di urgenza e quelli relativi a 
problemi sanitari non urgenti (difficoltà di 
ordine socio-psicologico o legate alla 
quotidianità). Il Servizio di Telesoccorso verrà 
erogato all’anziano non autosufficiente e/o 
disabile previa corresponsione di euro 10,00 
mensili che verranno versati direttamente 
tramite Bonifico Bancario Semestrale alla 
Assistenza Pubblica Volontaria Borgotaro 
Albareto che collaborerà con la CRI di Bedonia 
per lo svolgimento del servizio di telesoccorso 
mettendo  a disposizione la struttura dove ha 
sede la stessa, le apparecchiature telefoniche e 
gli Apparati di Telesoccorso forniti di scheda 
telefonica e collocati presso l'utente, oltre che 
alla centrale informatica di Collegamento degli 
apparati stessi. In caso di necessità di interventi 
la Croce Rossa di Bedonia interverrà con i 
propri mezzi e i volontari necessari per gli 
interventi stessi. 
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