
Progetto “AAA Autonomia Cercasi per 
Abitare a Modo mio”  

Prosegue l’esperienza del progetto “Inclusione 
delle persone disabili: AA Autonomia cercasi 
per abitare a modo mio” che  si pone come 
finalità  di ampliare e arricchire il diritto alla 
domiciliarità delle persone adulte con disabilità 
che risiedono nel territorio del Distretto Valli 
Taro e Ceno.  

Il progetto continuerà la sua realizzazione  
nell’appartamento al piano terra dell’immobile 
di proprietà di ASP  nel centro di Bedonia parte 
dell’eredità acquisita a suo tempo  da ASP. 
L’appartamento è stato appositamente 
ristrutturato e ammobiliato. Il progetto ha come 
obiettivo generale e come  finalità  specifica  il   
permanere a domicilio delle persone con 
disabilità al di fuori del contesto familiare, 
migliorandone la qualità della vita sostenendole 
ed accompagnandole in un percorso di 
autonomia,  rendendole protagoniste rispetto 
alle scelte di vita che le riguardano, 
valorizzandone le capacità individuali oltre che 
l’apprendimento di nuove abilità, stimolandole 
all’interno di un contesto comunitario verso 

nuovi percorsi di inclusione. Sono previste 
attività laboratoriali,  attività domestiche e altre 
attività che potranno essere individuate durante 
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il percorso progettuale in relazione alle 
esigenze delle persone con disabilità 
partecipanti al progetto. Il servizio verrò gestito 
dal Consorzio di Solidarietà Sociale e si 
svolgerà avviando la  formula del fine settimana 
dal venerdì alla domenica. Rispetto al primo 
anno di attivazione del progetto è stato 
manifestata da parte delle famiglie coinvolte 
notevole soddisfazione per quanto realizzato, 
gli adulti con disabilità partecipanti ai fine 
settimana si sono ben integrati anche nel 
contesto della comunità di Bedonia e la stessa 
ha accolto con sensibilità e interesse le persone 
e gli operatori coinvolti nel progetto di 
inclusione quale esperienza di domiciliarità 
comunitaria.  

Servizi di pubblica utilità con Auser 
Parma – prorogata  la convenzione  

Il Consiglio di Amministrazione di ASP ha 
prorogato per ulteriori due mesi  la 
convenzione con AUSER Parma per la 
realizzazione di varie attività di pubblica utilità 
riferita a  progetti a favore degli ospiti della Casa 
Residenza Anziani di Compiano, del Centro 
Diurno di Medesano e del Nido d’Infanzia di 
Fornovo.  

L’AUSER è una associazione di volontariato e di 
promozione sociale, tesa a valorizzare gli 
anziani e a far crescere il loro ruolo attivo come 
risorsa generale della società e  si propone di 

contrastare ogni forma di esclusione sociale, 
migliorare la qualità della vita, diffondere la 
cultura e la pratica della solidarietà; sviluppare i 
rapporti intergenerazionali; l’educazione degli 
adulti, la solidarietà internazionale, promuovere 
la cittadinanza attiva e la cultura della 
partecipazione. Le attività previste nella 
convenzione riguardano piccoli interventi per la 
cura del parco della Casa residenza per Anziani 
di Compiano, l’accompagnamento presso 
ambulatori e attività di socializzazione degli 
ospiti della CRA di Compiano e del Centro 
diurno  di Medesano, collaborazione con gli 
operatori dell’assistenza domiciliare per 
disbrigo di pratiche o commissione per conto 
degli anziani, accompagnamento a visite 
mediche e collaborazione per la spesa a 
domicilio e  altre attività analoghe e per la 
socializzazione presso l’Asilo Nido di Fornovo 
di Taro. 

Il rapporto con AUSER Parma crea uno scambio 
solidaristico basato su principi dell’ equità 
sociale e del  rispetto delle differenze, della 
tutela dei diritti, dello  sviluppo delle 
opportunità e dei beni comuni, principi attuati 
in molte progettualità che ASP esercita per 
conto dei Comuni del Distretto. 

ASP Rossi Sidoli nel frattempo procederà alla 
pubblicazione di un avviso di manifestazione 
d’interesse per individuare l’associazione di 
volontariato che svolgerà per gli anni 
2024-2025 le attività in precedenza descritte.  
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Approvazione Piano Integrato Attività e 
Organizzazione (P.I.A.O.) 2024-2026 

Il Consiglio di Amministrazione di ASP ha 
approvato entro il 31 gennaio, così come 
previsto dalla normativa vigente il Piano 
integrato attività e organizzazione (PIAO) 
strumento che ha lo scopo di assicurare la 
qualità e la trasparenza dell’attività 
amministrativa e migliorare la qualità dei servizi 
ai cittadini e procedere alla costante e 
progressiva informazione   anche in materia di 
diritto di accesso.  

Il PIAO definisce tra l’altro gli obiettivi 
programmatici e strategici della performance, la 
strategia di gestione del capitale umano e di 
sviluppo organizzativo,  gli strumenti e gli 
obiettivi del reclutamento di nuove risorse e 
della valorizzazione delle risorse interne,  gli 
strumenti e le fasi per giungere alla piena 
trasparenza dei risultati dell’attività e 
dell’organizzazione amministrativa nonché per 
raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto 
alla corruzione, le modalità e le azioni 
finalizzate al pieno rispetto della parità di 

genere,   le modalità di monitoraggio degli esiti, 
con cadenza periodica anche attraverso 
rilevazioni della soddisfazione dell'utenza 
mediante gli strumenti previsti dall’apposita 
legislazione. L’obiettivo del PIANO è quello di 
predisporre una sorta di “testo unico integrato” 
della programmazione nella prospettiva, da un 
lato, di semplificare gli adempimenti a carico 
degli enti e dall’altro, di adottare una strategia 
integrata rispetto alle scelte programmatiche da 
attuare da parte dell’Azienda.  La sua triennalità 
permette all’Azienda  di avere una visione di 
insieme dell’ente e di fare una programmazione 
su uno scenario di medio periodo. 

Approvata la  convenzione con 
Università PEGASO per la realizzazione 
di tirocini curricolari.  

Il CdA di Asp ha approvato una convenzione co 
l’Università PEGASO di Napoli  per attivare dei 
tirocini  curricolari quale  integrazione e 
completamento del percorso formativo degli 
studenti  perseguendo  obiettivi didattici, di 
orientamento e di acquisizione di conoscenze 
del mondo produttivo, anche al fine di 
agevolare le scelte professionali. Obiettivi 
principali riguardano la promozione di 
interventi finalizzati alla diffusione dei servizi di 
educazione di base e di formazione ad altre 
competenze considerate essenziali per la 
riconversione professionale nonché 
sensibilizzare all’acquisizione da parte degli 
individui e delle famiglie di conoscenze, 
competenze e valori necessari ad una vita 
migliore ed a uno sviluppo razionale e 
duraturo.  

 ASP conviene  infatti  sulla necessità di 
sviluppare adeguate forme di raccordo tra il 
mondo della formazione e il mondo del lavoro, 
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al fine di integrare i processi formativi attraverso 
la diffusione della cultura d'impresa e di 
agevolare le scelte professionali mediante la 
conoscenza diretta del mondo del lavoro.   ASP 
conviene sull’opportunità dei tirocini formativi 
e dell’alternanza scuola lavoro al fine di  testare 
competenze e abilità professionali che possono 
risultare utili per i servizi stessi che ASP 
gestisce.  
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