
IN GRUPPO IMPARO MEGLIO: 
ATTIVITÀ A SUPPORTO DELLO STUDIO 
POMERIDIANO 

Il progetto “In gruppo imparo meglio” ha lo 
scopo di fornire un servizio gratuito di 
accompagnamento allo studio pomeridiano 
rivolto a bambini e ragazzi in età scolare del 
Distretto Valli Taro e Ceno, di età compresa tra i 
6 e i 13 anni. La  proposta educativa intende 
dare risposta alle richieste pervenute dalle 
Istituzioni Scolastiche del Distretto e dai Servizi 
Sociali Territoriali, che hanno manifestato la 
pressante esigenza di fornire un sostegno allo 
studio per diversi alunni in difficoltà. 

Anche per quest’anno le attività potranno essere 
svolte in presenza ma con un numero 
contenuto  di alunni seguiti  e concordato con 
le Istituzioni scolastiche e i Servizi Territoriali, 
che li individueranno tra quelli che presentano 
difficoltà ritenute consone per essere 
supportate.  Nel caso non si verificasse  un 
invio diretto da parte della Scuola o dei Servizi 
l’accesso avverrà tramite prenotazione diretta 
con le educatrici da parte delle famiglie. 

Nel caso fosse necessario procedere con il 
recupero a distanza sarà possibile proseguire 
con le modalità utilizzate durante il periodo di 
emergenza Covid-19; a fronte di quella 
esperienza sarà possibile infatti avviare in 
maniera celere la pianificazione dell’intervento, 
procedendo al contatto di docenti e famiglie per 
ottenere le autorizzazioni necessarie al 
contatto. In accordo con i vari referenti, 
verranno attivati percorsi didattici a distanza 
utilizzando preferibilmente le piattaforme già in 
uso alle Scuole, come ad esempio Google 
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Meet. Le insegnanti, in contatto con le 
educatrici, concorderanno i contenuti delle 
videolezioni ed avranno riscontro immediato 
dalle stesse in merito all’andamento 
dell’intervento. Lavorare a gruppi fa imparare 
meglio a prendere la decisione giusta. La 
tecnica dell'apprendimento collaborativo è 
infatti un toccasana per i ragazzi e li aiuterebbe 
a scegliere in modo strutturato davanti a temi 
diversi, con risultati migliori rispetto a quelli 
raggiunti con l'insegnamento frontale.  

INTERVENTO IN EMERGENZA A TUTELA 
DELLE DONNE VITTIME DI VIOLENZA E 
DI PERSONE  CON URGENTE 
NECESSITÀ ABITATIVA. 

Il contrasto alla violenza sulle donne necessita, 
in prima istanza, di un sistema di accoglienza e 
ospitalità tempestiva. Obiettivo primario è 
quello di proteggere la donna e di 
salvaguardarne l’incolumità fisica e psichica. 
L’obiettivo  si apre anche a tutti coloro che si 
trovano in una situazione di urgente necessità 
abitativa, che siano donne o uomini soli in uno 
stato di temporaneo disagio sociale e/o 
abitativo.  Al fine di rispondere a queste 
esigenze ASP Rossi Sidoli ha affidato a LASSE-
Società Cooperativa Sociale il  Servizio di 
Reperibilità e Pronta Accoglienza Residenziale 
in emergenza per donne vittime di violenza e 
persone in stato di disagio sociale. Nello 
specifico il Servizio di Reperibilità è composto 
da una equipe di educatori formati con 
esperienza pluriennale nel campo 
dell’accoglienza di madri sole e/o con figli, 

dalla Responsabile dell’Area Educativa e da una  
Responsabile  delle Strutture di accoglienza.  

La reperibilità e l’accesso alla struttura di 
accoglienza sono attive 24 ore al giorno e 7 
giorni su 7 comprese le festività per garantire la 
presenza anche nel momento di chiusura degli 
uffici dei servizi territoriali competenti e 
garantire alle Forze dell’Ordine e ai presidi 
ospedalieri-sanitari una disponibilità di 
intervento e di collocazione tempestive. La 
struttura  dedicata fornisce un alloggio sicuro 
agli uomini, alle donne e ai bambini , 
garantendo anonimato e riservatezza e 
assicurando agli ospiti alloggio e beni primari 
per la vita quotidiana.  L’edificio, grazie ai suoi 
ampi spazi, si presta particolarmente alla 
realizzazione di molteplici attività come 
laboratorio di cucina, orto e giardinaggio, 
alfabetizzazione, supporto ai compiti e 
laboratori ludico-creativi.  

FORMAZIONE EDUCATORI  DEI NIDI E 
DELLE SCUOLE INFANZIA DISTRETTO 
VALLI TARO E CENO  

Nel quadro delle politiche familiari, la presenza 
di servizi per l’infanzia di qualità costituisce 
una componente primaria, oltre che per le 
politiche di conciliazione casa-lavoro, per la 
promozione e il sostegno alla genitorialità e ai 
percorsi di crescita dei bambini. In relazione 
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allo sviluppo della qualità dell’offerta la 
formazione degli educatori rappresenta una leva 
potente ed efficace, in quanto consente agli 
stessi  di avere luoghi di conoscenza, di 
acquisizione di saperi nuovi, di riflessione e 
rilettura dell’attività professionale, e insieme di 
fruire di occasioni di confronto e scambio di 
esperienze e saperi tra i servizi.   

Il percorso formativo concordato dalle 
coordinatrici pedagogiche delle scuole per 
l’infanzia del Distretto Valli Taro e Ceno a favore 
degli educatori  della fascia 0-6 anni dei Nidi si 
Infanzia di Borgotaro Bedonia e Medesano 
verrà realizzato da  ReMida Bologna – Terre 
d’Acqua dell’Associazione Funamboli ed ha 
come tema principale il paesaggio e l’ambiente.  
Condizione per l’educazione al paesaggio è la 
valorizzazione dell’esperienza che rappresenta 
il sapere ingenuo da cui far scaturire le 
discontinuità necessarie per apprendere il 
paesaggio come spazio e forma di vita. Il 
paesaggio nella nostra epoca, da sfondo formale 
e decorativo, si configura oggi come sede di 
elaborazione della vivibilità tra uomo e 
ambiente e assume le caratteristiche di un 
progetto e di un’invenzione di nuove condizioni 
per giungere a sentirsi parte del sistema vivente 
come via per il futuro da parte del genere 
umano. Si terranno degli incontri che  
comprenderanno la lettura tematica di alcuni 
albi illustrati e una parte laboratoriale, 
un’occasione per sperimentare le potenzialità 

espressive dei materiali di scarto aziendale in 
relazione agli elementi della natura, per creare 
un dialogo tra ambiti solo apparentemente 
distanti, per uscire così da visioni stereotipate di 
natura e riflettere sul tema della sostenibilità, in 
relazione agli obiettivi dell’agenda 2030. Alcuni 
titoli degli incontri: “Mappe acquatiche: quanti 
colori ha l’acqua”, “Paesaggi su creta: quanti 
segni possiamo tracciare sulla terra? 
“Architetture nel parco”, “NovolAria se alziamo 
lo sguardo quanto sfumature ha il cielo?” I temi 
rispecchiano l’attualità del problema 
dell’ambiente e l’approfondimento di tematiche 
che potranno essere trasmesse in modo 
appropriato ai bambini.  
  

FORMAZIONE SULLA SICUREZZA E 
ANTINCENDIO DEL PERSONALE ASP  

Il tema della sicurezza sul lavoro e della 
prevenzione degli incendi sono sfide che le 
aziende si trovano a dover affrontare in termini 
sempre più articolati, soprattutto a fronte dei 
dati nazionali e di fatti balzati alle cronache. In 
Italia, infatti, l’incidenza di tali fenomeni è 
ancora troppo elevata. 

La sicurezza sul lavoro parte sempre dalla 
formazione del personale e dai continui 
aggiornamenti per preparare i lavoratori sia a 
prevenire sia ad affrontare i possibili rischi,   La 
responsabilità di assolvere alla formazione in 
tema di prevenzione e protezione anti-incendio 
rappresenta un obbligo di legge per le aziende, 
disciplinato da D.Lgs 81/08  mentre per il 
lavoratore costituisce sia un diritto che un 
dovere. Seguire un corso di formazione 
antincendio per il lavoratore è un’opportunità 
per conoscere i propri diritti, per capire 
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l’importanza di saper individuare e segnalare 
situazioni dubbie, riconosciute come 
potenzialmente rischiose, o non adeguate, 
affinché si possano segnalare al proprio datore 
di lavoro. Rappresenta inoltre  anche un dovere, 
poiché apprendendo il comportamento corretto 
in situazioni a rischio è possibile aiutare  i 
propri colleghi che siano superiori o sottoposti. 
Tutto ciò permette al lavoratore non solo di 
proteggere la propria salute e quella dei propri 
colleghi bensì anche l’azienda stessa e il 
proprio posto di lavoro. I dipendenti sono una 
risorsa fondamentale per l’azienda per cui 
lavorano, è dunque importante tutelarli, fornire 
corsi sulla sicurezza significa dotare l’azienda 
di efficienza. Secondo questi principi ASP Rossi 
Sidioli organizza periodicamente corsi sulla 
sicurezza nel luogo di lavoro e corsi 
antincendio quest’ultimi gestiti dal Comando 
dei Vigili del Fuoco di Parma con la 
partecipazione attiva di tutto il personale che 
periodicamente viene coinvolto. 
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