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lo “persona ASP “CAv. MARCO RoOssI SIDOL)”
Via Duca degli Abruzzi n. 27 -43053- Compiano (PR)
Tel. 0525-825116 Fax 0525-825374 E-mail info@rossisidoli.com
P. IVA 00799990346 - C. F. 81000140343

Compiano, 02 novembre 2023

Al Nucleo di Valutazione

dott. Enrico Ferrari

SEDE

Oggetto: relazione raggiungimento obiettivi anno 2022.

Con la presente si trasmette in allegato relazione relativa al raggiungimento degli obiettivi aziendali

di gestione per I'annc 2022, obiettivi approvati dal consiglio di amministrazione con delibera n. 47
del 17 agosto 2022.

in data 25 ottobre 2023 & stato verificato, con i responsabili dei servizi aziendali, il raggiungimento

dei singoli obiettivi attribuiti ad ogni responsabile analizzando anche tutta la documentazione
prodotta.

Entrando nel merito si riporta in allegato, servizio per servizio, I'analisi del raggiungimento dei singoli
obiettivi.

Si precisa che relativamente al conseguimento degli obiettivi assegnati viene considerata la
seguente scala di valutazione:

= ewpizo. = | PUNTEGGIO CORRISPONDENTE -
Objettivo non raggiunto | o0-2
Obiettivo parzialmente raggiunto 3-4
Obiettivo raggiunto in maniera adeguata ' 5-6
Obiettivo pienamente conseguito 7-8
Obiettivo conseguito e superato 9-10

Copia dei documenti attestanti il raggiungimento degli obiettivi Le & stato consegnato durante la
valutazione degli obiettivi ed & comunque a disposizione depositato presso gli uffici aziendali.

Preciso inoltre che i responsabili di posizione organizzativa procederanno alla valutazione del
comportamento organizzativo dei dipendenti assegnati.

Il documento & stato predisposto e conservato in conformita alle regole tecniche previste dalle norme CAD.



Il direttore procedera alla valutazione delle posizioni organizzative.

Relativamente ai comportamenti organizzativi individuali I'Azienda ha adottato delle schede di
valutazione come di seguito allegato.

Resto a disposizione per qualsiasi chiarimento si rendesse necessario.

Colgo l'occasione per porgere cordiali saluti.

Il Direttore

Dott. Eric Leasi \
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