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Compiano, 17 novembre 2021

Al Nucleo di Valutazione
" dott. Enrico Ferrari

SEDE

Oggetto: relazione raggiungimento obiettivi anno 2020.

Con la presente si trasmette in allegato relazione relativa al raggiungimento degli obiettivi aziendali

di gestione per I'anno 2020, obiettivi approvati dal consiglio di amministrazione con delibera n. 29
del 22 giugno 2020.

in data 16 novembre 2021 & stato verificato, con i responsabili dei servizi aziendali, il raggiungimento

dei singoli obiettivi atfribuiti ad ogni responsabile analizzando anche tutta la dpcumentazione
prodotta.

Entrando nel merito si riporta in a|legato servizio per servizio, l'analisi del raggiungimento dei singoli
obiettivi.

Si precisa che relativamente al conseguimento degli obiettivi assegnati viene considerata la
seguente scala di valutazione:

ClUDIZION PUNTEGGIO CORRISPONDENTE |
Obiettivo non raggiun—fdz R T O— 2 S P
Obiettivo parzialmente raggiunto . 3-4
Obiettivo raggiunto in maniera adeguata ; 5-6
QObiettivo pienamente conseguito 7-8
Obiettivo conseguito e superato 9-10

Copia dei documenti attestanti il raggiungimento degli obiettivi Le & stato consegnato durante la
valutazione degli obiettivi ed & comunque a disposizione depositato presso gh

organlzzatlvo dei dipendenti assegnati.

Il documento ¢ stato predisposto e conservato in conformita alle regole tecniche previste dalle norme CAD.



Il direttore procedera alla valutazione dei responsabili di area.

Relativamente ai comportamenti organizzativi individuali I'Azienda ha adottato delle schede rilevanti
i seguenti 3 indicatori:

1) Indicatori di eccellenza della prestazione:
Realizzazione degli obiettivi prefissati;
Conoscenze tecnico specialistiche dimostrate nello svolgimento dell'attivita:
Affidabilita (costanti comportamenti professionali rispetto a vincoli e risultati);
2) Indicatori di eccellenza del personale: ‘

Capacita propositiva e progettuale (affrontare le novita, fornire suggerimenti migliorativi, ottimizzare
i flussi di lavoro...);

Organizzazione del proprio lavoro;
3) Indicatori di eccellenza della posizione:

Partecipazione e contributo alla gestione dell'Azienda (coerenza dei comportamenti rispetio al
perseguimento dei fini generali dell'Azienda, propositivita);

Capacita di collaborare con i colleghi;

Rispetto di norme e procedure.

| sopra citati indicatori verranno valutati secondo la seguente griglia di valutazione:

VALUTAZIONE PERFORMANCE - max 65 punti

Contributo superiore alle attese (da 56 a 65 punti)

Contributo in linea con le attese (da 36 a 55 punti)

Contributo parzialmente al di sotto delle attese (da 31 a 35 punti)

Contributo al di sotto delle attese (da 11 a 30 punti)

Contributo non adeguato (da 1 a 10 Punti)

" Resto a disposizione per qualsiasi chiarimento si rendesse necessario.

Colgo l'occasione per porgere cordiali saluti.




ol IUIDIA IUNWOY B} IAEoNpa [ZIAISS |B oyoddns
Ip 1ZinJ8s Jad ainpaoold 2UOISIAIPUCD @ OJUSLLBUIPJOGD IP onaboud suoizisodsipald CoN
ol eiwapued g|ep ljUBALISP |UOIZEN)IS 8)BiNL 8||8p 39N :
" g||e 0SJ00UOD [EP [JUBALSD HUSWEIGUIED I8P oynBas e LioujW OizIAJes suoizezziueBiol LN
"0 Iajeigolojuslibunibber
| 1080 esl|3 [ a|iqesuodsay

LIGUIN OIZIAISS GJUSWEUIPIO0D.

Ol oueldwo) 1p YYD o eljbiwe) esed Ul 1aJo IZIASS pIEpUE)S ojusLelolBlw S T
¢N | oaibejens
ol 61 PIAOD [ auolzejal Ul 8jiqissod i J...ozu.u..m_no s
1jidso 1[Bap ewissew auoizednaoo,||ap OjusWwusjuew |i Jad ainpeaoold ojusweulje 5 e A
iAnalqo cjuswIbuniBber = :
[ mezzey ejanuep [ a|iqesuodsay
_ "QvS - 0UEIdUWI0D YO OJUSWEUIPIa0)
ol 100G [UNLIOY) | UOD OIZIAISS [P BAJU0D 18 8[ISUSW auOIZeInjje} >
- elipinby| e|je 9)eba| sieiZUBUY SUOILIOUOD3 BUOIZEN)IS UOD ||EJSawlL] nadsold suoizepal CoN SRR e S
oL uain aoRIbots
||6e ojuswebed opojaw 0ACNU BUOIZEULIOJU! - Y4 0BEd 8P elusjsis jop swifal e esssw| | .N |- ‘...‘._‘ow_wum_‘no.
e InjelqoiojusLiBunibbes
: [ ezzepw uswie) _ ajiqesuodsay

[Cresass 0)ELUOUODT P2 OloUE(Ig QIZINSS




ellapued ejjep 80N |[e ||epuaize 1Z|AIes [ap auo|zezz|uebiol
Z.N
oL 1Jonuloy) 1ap ojuawebed Ip @ ;
I}IPSIO |9 8UOISSOTSI Ip 8In)e) suolssiwa Ip [duwis) 1ap auoiznpl Ip eoysidws) Ip opeboud | | N
1Apelge ojuswibunibbelr e
[ Iseeqou3 _ 210332410
R gleleUsbiauolzaN@
0l 1Z|AJS B [Uaq 2N
Ip ojuaLuepiye Jad ilenyesuod aybolod Ip 8 0jjalip OjusWEPIYE 1P ainpado.d oJawnu 5
B ebed a)sng opaboid swibal e essaw LN
S iAnalqoiouawbunibbes T
- Isea7 2143 _ ajiqesuodsay
alELLN 5s10SIy 8 l[elausb ey olzZInRS
0l lJel[ies 0jUalIB|oAUI0D - B[enyasIp al|BiWe) S
3| Jod 0.Jjua9 || UOD OPJODOEJ Ul I|igesIp LoulW QOLED U esoaud oyebouid suocizezzijeal C.N s ,_.m..‘
i 0JEj0blog Ip OUS[BqOD.Y 04Uad BINJNJIS bl _m_.uw.__um,.‘ :
a1}j0 BHaY0 ojusLuEdUE - B]BAC 8SED - BILIOUOINE | Elonds ojaboid auoizezziieal| | N s lokes
~IAnsiqo oyuswibunibbes
[ mapiooaT eRYdIN | ajigesuodsay
[EREsEgesia 8 1Ue|zUy OlZINI9S OJUBLLBUIPIc0D):




ol EllapUed e|jap 80N B([E 8JqUIa)ies B BjiAlje einyade auoizezziueblo| Z.N ‘ooibajens
0L OAl}S® 0Jjuad suo|zejabold LoN OAIIRIqO"
~ “1Aj181q0 ojuawIbunibbel
_ [EEEREIE] _ alojj2l1g
B . 0JE[ Ip OAOUIOL OpIU OISV,
6 SIE[I01WOp BZUB)SISSE 0lZ|AJ9S auU0izezZ|UeBIO|  Z N e
. oolbajes}s -
(o]" elwapued e||ap 80N| B||E OIZIAISS auojzeyabosodu o e S e

. IAyeiqo ojuswibunibbel

_ Isea o013 _

a1o03al1Q

ays - OUBSapa|A oulnip o1jusd




