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| OGGETTO: INCARICO OIV NUCLEO DI VALUTAZIONE 2025-2028 — CIG B8A5D7038D

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la DGR Emilia Romagna n. 1.274 del 28.07.2008, con la quale ¢ stata costituita I’Azienda, a
decorrere dal 1° settembre 2008;

VISTA la delibera CdA n.°35 del 08.08.2025 del Consiglio di Amministrazione dell’ASP, con la
quale si ¢ provveduto alla nomina del Direttore generale;

RICHIAMATO il Regolamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con delibera del CdA n. 15 del
20 Maggio 2019, che, secondo quanto previsto dalla Normativa vigente, istituisce il nucleo di
valutazione;

STABILITO che il nucleo di valutazione debba essere un organismo monocratico composto da un
esperto esterno all’Azienda, in possesso del diploma di laurea specialistica o laurea quadriennale
conseguita nel previgente ordinamento degli studi e di adeguata esperienza e competenza
professionale nelle discipline del controllo di gestione, organizzazione, gestione e valutazione del
personale;

DATO ATTO che il Regolamento citato attribuisce al nucleo di valutazione le funzioni di valutazione
della performance, nonché tutte le funzioni ad esso attribuite dalla legislazione e dai regolamenti
dell’ Azienda. In particolare:

a) collabora nella predisposizione e nell’adeguamento del Sistema di misurazione, valutazione della
performance secondo quanto stabilito nel D. Lgs 150/2009 e in linea con le linee guida Civit;

b) monitora il funzionamento complessivo del Sistema di valutazione della performance, promuove
e attesta altresi I’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza. A questo fine trasmette al
CdA, almeno ogni sei mesi, una relazione sull’attivita di monitoraggio svolta evidenziando
funzionalita e criticita rilevate;

¢) valida la proposta di Piano della Performance;

d) valida la Relazione annuale sulla performance, nonché i risparmi ivi documentati, attestando che
i risultati presentati rispecchiano ’effettiva situazione dell’ Azienda;

e) comunica tempestivamente le criticita riscontrate al CdA;

f) garantisce correttezza dei processi di misurazione e valutazione nonché dell’utilizzo dei premi
secondo quanto previsto dal D. Lgs. 150/2009, dai contratti collettivi nazionali, dal contratto
integrativo e dal presente regolamento, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e
della professionalita;

g) propone al CdA la proposta annuale di valutazione della performance individuale del Direttore
generale, delle posizioni organizzative e la relativa attribuzione dei premi;

h) sulla base delle valutazioni compila la graduatoria dei dipendenti distinti per dirigenti/posizioni



organizzative e non dirigenti distribuendoli su differenti livelli di performance cosi come definito
dall’Azienda;

1) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita;

j) assolve ai compiti previsti all’interno del Sistema di misurazione e valutazione della performance
individuale;

k) stabilisce le modalita per il proprio efficace funzionamento, fermo restando 1’obbligatoria
compresenza in tutte le fasi decisionali.

DATO ATTO che ai sensi del vigente regolamento degli uffici e dei servizi ¢ stato pubblicato un
avviso di manifestazione d’interesse per la raccolta di curriculum per la nomina del nucleo di
valutazione aziendale;

DATO ATTO che entro le ore 12.00 del 18.08.2025 ¢ pervenuto il curriculum del Dott. Enrico Ferrari;

CONSIDERATA la deliberazione del CdA n. 40 del 17.09.2025 con la quale si ¢ nominato per anni
tre il dott. Enrico Ferrari quale componente unico del nucleo di valutazione di ASP “Cav. Marco
Rossi Sidoli”;

VISTO che si ¢ fissato il relativo compenso annuo nella misura di € 4.000,00 oltre IVA e cassa;

ATTESO che si rende necessario perfezionare 1’affidamento relativo all’incarico OIV nucleo di
valutazione per la durata di anni 3 prevedendo una spesa complessiva pari ad € 12.000,00 oltre IVA
e cassa,

VISTO il D.Igs. 31 marzo 2023, n. 36 avente per oggetto: “Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell’art. 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici
ed in particolare 1’art. 229 che prevede al comma 1 I’entrata in vigore dello stesso il 1° aprile 2023 e
al successivo comma 2 ’efficacia il 1° luglio 2023, chiamato “Codice degli Appalti”

PRESO ATTO

- dall’art. 17, comma 2, del D.Lgs. 36/02023 che, in caso di affidamento diretto, la decisione a
contrarre individua 1’oggetto, I’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai
requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacita economico-finanziaria e
tecnico-professionale;

- che I’art. 50 del d.1gs. 36/2023, con riferimento all’affidamento delle prestazioni di importo inferiore
alle soglie di cui all’art. 14 dello stesso decreto, dispone che le stazioni appaltanti procedono, tra le
altre, con le seguenti modalita: a) affidamento diretto per lavori di inmporto inferiore a 150.000 euro,
anche senza consultazione di piu operatori economici; b) affidamento diretto dei servizi e forniture,
1vi compresi 1 servizi di ingegneria e architettura e ’attivita di progettazione, di importo inferiore a
140.000 euro, anche senza consultazione di pit operatori economici, assicurando che siano scelti
soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni
contrattuali;

- -dall’art. 62 comma 1 che tutte le stazioni appaltanti, fermi restando gli obblighi di utilizzo di
strumenti di acquisto e di negoziazione previsti dalle vigenti disposizioni in materia di contenimento
della spesa, possono procedere direttamente e autonomamente all'acquisizione di forniture e servizi
di importo non superiore alle soglie previste per gli affidamenti diretti, e all’affidamento di lavori
d’importo pari o inferiore a 500.000 eurro; nonché attraverso l'effettuazione di ordini a valere su
strumenti di acquisto messi a disposizione dalle centrali di committenza qualificate e dai soggetti
aggregatori. 2.



PRESO ATTO che, ai sensi dell’art. 3, ¢. 5, della L. 136/2010 SS.MM.IL. ¢ stato acquisito ai fini della
tracciabilita dei flussi finanziari il seguente codice identificativo gara CIG B8A5SD7038D che ai fini

della tracciabilita dei pagamenti 1’affidatario ¢ tenuto ad assolvere tutti gli obblighi previsti dall’art.
3 dellal.n.136/2010 smi;

RILEVATO come la procedura di affidamento diretta attivata assicura che:

- il principio di economicita ¢ garantito sulla base di prezzi mercato;

- il principio di efficacia viene rispettato, perché I’affidamento non ¢ assegnato in ragione della
convenienza del prestatore, ma per rispondere alle esigenze tecniche dell’ Azienda, che attraverso
detto affidamento consente il miglior funzionamento dei servizi ASP;

- il principio della tempestivita viene assicurato perché I’espletamento del servizio avviene nei termini
previsti relativamente all’esigenza manifestatasi;

- il principio della proporzionalita garantito da un sistema di individuazione del contraente snello,
che non richiede requisiti, documentazione ed oneri eccessivi;

RITENUTA la spesa di quanto sopra evidenziato congrua relativamente a quanto richiesto;

CONSIDERATO che il presente provvedimento trova copertura nel Bilancio di previsione
dell’esercizio 2025 approvato con delibera dell’ Assemblea dei Soci n.7 del 27/03/2025;

VISTA la delibera del CdA n.10 del 17.04.2025 con la quale veniva approvato il P.I.A.O — Piano
Integrato Attivita o Organizzazione all’interno del quale ¢ contenuto il Piano triennale per la
corruzione e relativa sezione per la trasparenza e integrita anni 2025-2027 e dato atto che in
relazione al presente atto non sussistono cause di incompatibilita o situazioni di conflitto di interessi
in capo al Direttore firmatario;

TENUTO CONTO che ai fini dell’accertamento della regolarita contributiva € stata acquisita la
dichiarazione sostitutiva (ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445) in data 21/10/2025;

per le motivazioni espresse in premessa
DETERMINA

1) DI procedere all’affidamento al Dott. Enrico Ferrari relativo all’affidamento relativo all’incarico

OIV nucleo di valutazione per la durata di anni 3 prevedendo una spesa complessiva pari ad €
12.000,00 oltre IVA e cassa;

2) DI imputare la spesa di € 12.000,00 IVA esclusa al Bilancio di esercizio 2025 e seguenti secondo
competenza (Centro di costo: ASP generale);

3) DIDARE ATTO che, ai sensi dell’art. 3, c. 5, della L. 136/2010 SS.MM.II. ¢ stato acquisito ai fini
della tracciabilita dei flussi finanziari il seguente codice identificativo gara CIG B8A5SD7038D e che

ai fini della tracciabilita dei pagamenti I’affidatario € tenuto ad assolvere tutti gli obblighi previsti
dall’art. 3 della L. n.136/2010 smi







