
Le quote di premio verranno corrisposte al personale sulla base del seguente punteggio raggiunto: 
 
 
percentuale raggiungimento risultati organizzativi  Percentuale premio da erogare 

da 95 a 100 100 
da 90 a 94 95 
da 85 a 89 90 
Da 80 a 84 85 
Da 70 a 79 80 
Da 50 a 69 70 
Da 31 a 49 50 

< di 30 0 
 


