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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO (CCI) PER IL

TRIENNIO 2023 - 2025
..... lpld o A
In dataxf..“ LB 23 alle ore . press{) la sede di ASP Cav. Marco Rossi Sidoli (PR), ha
avito luogoline ntro tra:

la delegazione di parte pubblica:

- la delegazione di parte sindacale:

OO.88. Terntoriale  CGIL FP - Spagnoli Paolo
OCESTerrtortale—UHFPL—LorrBarbma A
00.88. Temitoriale  CISL FP — Roberti Roberto [w
R.5.U. Aziendale — Alfiert Giulia
R.8.U. Aziendale - Bianchi Paolo
R.8.U. Aziendale -~ Ongari Letizia
R.S.U. Aziendale ~ Repetto Tiziana <%
R.5.U. Aziendale — Rossi Lorena

R.5.U, Aziendale - Tozzi Katia ) f(’
R.S.U. Aziendale - Varacchi Marika ﬁ%ﬂw

Al termine della riuniove le parti, condividendone i contenuti, sottoscrivono la presente ipotesi di
contratto collettivo integrativo (CCI) per il triennio 2023 —- 2025,
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TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI

CAPO I - DISPOSIZIONI GENERALL

Art. 1 - Oggetto e obietiivi

5. Il presente CCI disciplina gli istituti e le materie che le norme di legge e 1 contratti collettivi

nazionali di lavoro dernandano a tale livello di contrattazione, nel rispetto dei principi stabiliti
dalla legge.

6. Le materie oggetto di contrattazione integrativa sono indicate dalla legge ¢ dai vigenti contratti
collettivi nazionali di lavoro, nel nispetio del vincoli e det limiti ivi previst, tra t soggetti e con le
procedure negoziali stabilite dalla legpe.

7. Le materie oggetto di contrattazione collettiva integrativa sono detlate dall’art. 7 del vigente
GONL 16.11.2022. Le stesse sono come di seguilo indicale, a titolo meramente ricognitivo, con
riferimento alle vigenti clausole contrattuali collettive nazionali di lavoro che le identificano:

MATERIE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA

Art, 7 - Contrattazione collettiva integrativa; soggetti ¢ materic

4. Sono vggetio di contratlazipne integrativa:

aj) i criteri di ripariizione, espressi in termini percentuali o in valori assoluti, delle risorse disponibili
per la contrattazione integrativa di cui all'art. 80, comma | del presente CCNL tra le diverse
modalita di utilizzo;

b} i criteri per l'atiribuzione dei premi correlati alla performance;

¢} definizione delle procedure per le progressioni economiche nei limiti di quanto previsto all ‘art. 14
(Progressione economica all 'interno delle aree) lettere a), b), d), e), f) e g);

d} Uindividuazione delle misure dell 'indennita correlata alle condizioni di lavore di cui all‘art. 70-
bis del CONL del 21.05.2018, entro i valori minimi e massimi, come rideterminati dail 'art. 84-bis, e
nel rispetto dei criteri ivi previsti, nonché la definizione dei criteri generali per la sua attribuzione,
e) individuazione delle misure dell'indennitd di servizio esterng di cui all'art. 100 del presente
CCNL, entro i valori minimi e massimi ¢ nel rispetto dei criteri ivi previsti, nonché la definizione dei
criteri generall per la sua attribuzione;

[} icriteri generali per 'attribuzione dell’indennité per specifiche responsabilitd di cui all ‘art. 84 del
presente CONL;

&) i criteri generali per l'attribuzione di trattamenti accessori per | quali specifiche leggi operino un
rinvio alla contrattazione collettiva;

h) [ criteri generali per lattivazione di piani di welfare integrativo e definizione dell'eventuale
JSinanziamento a carico del Fondo Risorse decentrate ai sensi dell’art. 82, comma 2,

1) Pelevazione della misura dell’indennita di reperibilita prevista dall'art. 24 del CCNL del
21.05.2018;

I} la corvelazione tra i compensi di cui all'art, 20, comma 1, lett. h) (Compensi aggiuntivi ai titolari
di incarichi di EQ)} del presente CCNL ¢ la retribuzione di risultato dei titolari di incarico di EQ;

k) elevazione dei limiti previsti dell’art, 24 del CONL del 21.05.2018 per il numero dei turni di
reperibilita nel mese anche attraverso modalita che consentano la determinazione di tali limiti con
riferimento ad un arco temporale plurimensile;




{) 'elevazione dei limiti previsii dall'art. 30, comma 4 del presente CONL, in merito ai turni notturni
effettuabili nel mese;

m) le linee di indirizzo e [ criteri generali per la individuazione delle misure concernenti la salute ¢
sicurezza sul lavoro;

n) 'elevazione del contingente dei rapporti di lavoro a tempo parziale ai sensi dell'ari. 33, comma 2
del CCNL del 21.05.20185;

o) il limite individuale annuo delle ore che possono confluire nella banca delle ore, ai sensi dell ‘art.
33 del presente CCNL (Banca delle ore);

p) i criteri per Uindividuazione di fasce temporali di flessibilite oraria in entrata ¢ in uscita, al fine
di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

q) Delevazione del periodo di 13 seltimane di maggiore e minore concenfrazione dell'orario
multiperiodale, al sensi dell'art. 31, comma 2 del presente CCNL,

r) lindividuazione delle ragioni che permettono di elevare, fino ad ulteriori sei mesi, l'arco
temporale su cui é calcolato il limite delle 48 ore settimanali medie, ai sensi dell'art. 29, comma 2
del presente CCNL;

s5) 'elevazione del limite massimo individuale di lavore straordinario ai sensi dell'art. 32, comma 3
(Lavoro strasrdinario) del presente CCNL;

t) i riflesst sulla qualita del lavora e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche inerenti
all'organizzazione di servizi;

u) 'ineremento delle risorse di cui all’art. 17, comma 6 (Retribuzione di posizione e retribuzione di
risultato) del presente CCNL attualmente destinate alla corresponsione della retribuzione di
posizione e di risultato degli incarichi di FElevata Qualificazione, ove implicante, ai fini
dell'osservanza dei limiti previsti dall’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017, una riduzione delle
risorse del Fordo di cut all ‘art. 79;

v) i criteri generali per la delerminazione della retribuzione di risultato dei titolari di incarico di
EQ;

w) il valore dell'indennita di cui all’art. 97 (Indennita di funzione) del presente CCNL, nonché |
criteri per la sua erogazione, nel rispetio di quanto previsto al comma 2 di tale articolo;

z) integrazione delle situazioni personali e familiari previste dall’art. 30, comma 8 (Turno) del
presente CCNL, in materia di turni di lavoro notturni;

aq) individuazione delle figure professionali di cui adl’art. 35, comma [0 (Servizio mensa ¢ buono
pasto) del presente CCNL;

ab) definizione degli incentivi economici per le aftivita wlleriori rispetto a quelle individuate nel
calendario scolastico per il personale degli asili nido, delle scuole dell’infanzia, delle scuole gestite
dagli enti locali e per il personale docente addetto al sostegno operante anche presso le scuole
statali;

ac) previsione della facolta, per i lavoratori turnisti che abbiano prestato la propria attivitd in una
glornata festiva infrasettimanale, di opfare per un numero equivalente di ore di ripose compensativo
in luogo della corresponsione dell’indennité di turne di cui all'art. 30, comma 3, lett d); resta inteso
che, anche in caso di fruizione del riposo compensativo, & computato figurativamente a carico del
Fordo 'onere relative alla predetta indennitd di turno,

ad) modalita per 'attuazione della riduzione dell'orario di cui all'art, 22 del CCNL del 1.04.1999;

ae) definizione della misura percentugle della maggiorazione di cui all'art. 81, comma 2
(Differenziazione del premio individuale) e della quota limitata df cui al comma 3, termdo conto di
guanto previsto dal comma 4 del medesimo articolo;

af} criteri per la definizione di un incentivo economico a favore del personale wtilizzato in attivita di
docenza ai sensi dell'art. 55, comma 8 (Destinatari e processi della formazione), con relativi oneri a
carico del Fondo di cui all'art, 79 (Fondo risorse decenirate; costituzione).
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Art. 2 — Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria

Il presente contratto decentrata si applica a tutti i lavoratori in servizio presso P Ente, di qualifica
non dirigenziale, con rapporlo di lavoro subordinato a tempo indeterminato ed a tempo
determinato - ivi compreso il personale comandato o distaccato o utilizzato a tempo parziale
presso altri soggetti ~ ¢ con contratto di formazione e lavoro.

Il presente CCI ha durata triennale decorrente dali™1.1.2023 e sino al 31.12.2025, fermo restando

. che, in ogni caso, continuerd a produrre 1 propel effetti giuridic sino alla sua totale o parziale

sostituzione, per le parti sostituite o incompatibili, ad opera della stipulazione definitiva del
successivo contratto collettivo integrativo di lavoro presso amiministrazione, ai senst dell’act. 8,
comma 8, del CCNL 16.11.2022.

Teriteri di ripartizione delle risorse economiche tra le varie modalita di utilizzo, a valere sul fondo
risorse decentrate, potranno essere negoziall con cadenza annuale a richiesta delle parti, ai sensi
dell’art. 8, comma 1, del predetto CCNL, la cui sessione contrattuale dovra essere attivata entro
il primo quadrimestre dell’anno di riferimento, in applicazione del comma 4 del citato art.8,

Il presente contratto, ai sensi del comma 2, congerva [a propria efficacia giuridica e gli effetti
conseguentl fino afla stipulazione del successivo contratto integrativo, salvo il caso in cui
intervengano norme di legge o del contratto collettivo nazionale di lavaro incompatibili con la
prosecuzione dei predetti effetti, per le parti incompatibili e di applicazione immediata e
precettiva.

Art. 3 — Verifiche dellattunzione del contratto

Le parti convengono che, nell’ambito della contrattazione collettiva integrativa di cui al
precedente articolo 2, comrua 3, potrd essere verificato lo stato di attuazione del presente coatratto
collettivo integrativo.

La delegazione trattante di parte sindacale potrd richiedere appositi incontri aventi ad oggetto la
verifica dello stato di attuazione del presente contratto collettivo inteprativo mediante richiesta
seritta ¢ motivata da trasmettere all’ Amministrazione.

Nelle diverse sessioni negoziali integrative, in ogni caso, si procede ad una veritica dello stato di
altuazione del contratto collettivo integrativo vigente e delle eventuali criticitd gestionali ed
applicative che lo stesso ha generato.

Art. 4 - [nterpretazione sutentica dei contratt inlegeativi

Nel caso insorgano coniroversie sull’interpretazione del presente contratto collettivo integrativo,
le delegazioni trattanti si incontrano per definire consensualmente il significato delle clausole
controverse, come organo competente all’adozione delle clausole di interpretazione autentica.

L’iniziativa pud anche cssere unilaterale; nel qual caso la nchiesta di convocazione delle
delegazioni deve contenere una breve descrizione del fati e degli elementi di diritto sui quali si
basa la contestazione, La riunione si terrd in tempi congrui, di norma entro dieci giorni dalla
richiesta avanzata,




L’eventuale accordo di interpretazione & soggetto alla stessa procedura di stipulazione del
presente contratto ¢ sostituisce la clausola controversa con efficacia retroattiva, avente effetti sin
dalla data di vigenza della stessa. L’accordo di interpretazione autentica ha effetto sulle eventuali
controversie individuali in corso, aventi ad oggetio le malerie appositamente regolate
dall’accordo, solo con il consenso delle parti interessate.

Il presente istituto resta disciplinato dal presente contratto collettivo integrativo ai senst e per gl
effetti di cui all’art. 2, comma 8, del CCNL 16.11.2022,

TITOLO II - TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

CAPOI-RISORSE E PREMIALITA

Art, 5~ Quantificazione delle risorse

La determinazione annuale delle risorse da destinare all’incentivazione del merito, alle sviluppo
delle risorse umane, al miglioramento dei servizi, alla qualitd della prestazione ed alla
produttivitd, nonché ad altri istituti economici previsti nel presente contratto, & di esclusiva
competenza dell” Amministrazione che vi provvede con apposito atto dirigenziale di natura
datoriate in conformith ¢ nel rispetto dei vincoli e dei limiti imposti dalle vigenti norme
contrattuali ¢ legali, nonché nell’osservanza di ulteriori disposizioni sopravvenute nel corso di
validita de! presente accordo, tenuto conto degli orientamenti glurisprudenziali consolidatisi nel
tempo, ovvero di eventuali direttive ed indirizzi adottati, al riguardo, dall’ Amministrazione.

Le risorse variabili di cui all’art. 79, commi 2 e 3, del CCNL 16.11.2022, vengono annualmente
messe a digsposizione del dirigente competente, ai fini della costituzione del fondo risorse
decentrate, secondo le specifiche finalita previste dat CCNL ed in presenza delle condizioni e dei
presupposti che il contratto collettivo nazionale di lavoro espressamente prescrive.

Tale integrazione del fondo & ammessa, nei singoli esercizi, laddove, nel bilancio dell’ente,
sussista la relativa capaciti annuale di spesa e sia stato adottato specifico indirizzo, in tal senso,
da parte dell’ Amministrazione.

L’entitd dell’integrazione del fondo mediante la parte variabile potrd modificarsi in relazione alle
effettive esigenze di finanziamento ai sensi del comma 2 ed in funzione di assicurare la
compatibilitd dell’entita delle risorse decentrate previste con i limiti di bilancio e di garantire il
rispetto dei vincoli imposti dalle norme di legge in vigore o da disposizioni normative che
sopravvenissero nel corso di validitd del presente accordo. L’ Amministrazione si impegna a
vetificare, con cadenza annuale, la necessitd dell’integrazione a titolo di risorse variabili e ad
informare, al riguardo, la parte sindacale, trasmettendo, alla stessa, la necessaria informazione
propedeutica all’apertura della sessione negoziale in materia di riparto e destinazione delle risorse

economiche appostate sul relativo fondo. 7
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Art, 6 — Strumenti di premialiti

1. Conformemente alla normativa vigente ed ai regolamenti adottati dall’ Amministrazione, nel
triennio di riferimento del presente contratto collettivo integrativo (fatte salve eventuali
successive modifiche e/o integraziont), & possibile I'utilizzo det seguenti strument: di premialita:

a) premi correlati alla performance organizzativa;

b) premi correlati alla performance individuale;

¢} premio differenziale individuale, di cui atl’art. 81 det CCNL 16.11.2022;

d} progressioni economiche all’interno delle Agee: sulla base di quanto stabilito dall’att. 14
del CONL 16.11.2022, potranno essere previste - nel limite delle risorse effettivamente
disponibili e specificamente destinate a tal fine nell’accordo annuale di cui all’art.8,
comma 4, del predetto CCNL - in modo selettivo e riconosciute ad una quota limitata di
dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e, se compatibile, a tempo
determinato, secondo i criteri ¢ le modalitd meglio definile al successivo articolo 9;

¢) specifiche forme incentivanti e/o compensi previsti dalle vigenti norme di legge e
riconducibili alle previsioni dellart. 67, comma 3, lettere a) ¢ ¢), del CCNL 21.05.2018,
come richiamato dali*art. 79, comma 2, let. a), del CCNL 16.11.2022;

CAI'O 11~ CRITERI PER LA RIPARTIZIONE £ DESTINAZIONE DELLE RISORSE
ECONOMICHE APPOSTATE SUL FONDO RISORSE DECENTRATE

Art. 7 — Criteri per 1a ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie
(art. 7, comma 4, let. a), del CCNL 16.11.2022)

1. Le risorse finanziarie annualmente determinate ex art. 79 del CCNL 16.11.2022 e disponibiii per
la costituzione del “fondo risorse decentrate™ sono ripartite, ai fini dell’applicazione di tutti gli
istituti economici riconosciuti a valere sul fondo, secondo i seguentt critert generali:

a. corrispondenza al fabbisogno di salario accessorio dlevate nell’Ente sulla base
dell’analisi det servizi erogati, delle relative caratteristiche quantitative e qualitative,
nonché in relazione agli obiettivi di gestione e di performance predeterminati dagli
organi di governo,

b. riferimento al numero ed alle professionalitd delle risorse umane disponibili;

c. necessith di implementazione e valonizzazione delle competenze e professionalitd dei
dipendenti, anche al fine di oftimizzare ¢ razionalizzare 1 processi decisionali;

d. specifiche modalith di fornitura della prestazione lavorativa da parte del personale
dipendente;

e, rispondenza a particolari condizioni di erogazione di determinati secvizi,

2. | criteri di destinazione delle risorse economiche tra i van istituti alimentati da! fondo risorse
decentrate devono tendere ad un’equilibrata distribuzione delle stesse tra { divers: istituti che
compongono il sistema economico accessorio del personale dipendente, privilegiando, per quanto
possibile, il regime di premialita meritocratica ed il ristoro indennitario per particolari condizioni
di lavoro, secondo principi di attendibilita, selettivitd, utilitd, coerenza e necessita riconoscitiva.

3. La destinazione delle risorse deve essere operata all’inizio dell’esercizio cul si riferiscono gh
istituii econoinict finanziati dal fondo, determinando i presupposti per instaurare un ciclo virtuoso
di programmazione dell’impiego dei trattamenti accessort del personale dipendente che sia
conforme alle esigenze di applicazione rilevate dall’Ente in funzione del sistema erogativo
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dell’ Amministrazione ¢, comunque, entro 1 primo quadrimestre dell’anno cui si riferiscono, a1
sensi dell’art. 8, comma 4, del CCNL 16.11.2022.

Il presente contratto collettivo integrativo, al senst dell’art. 7, comma 4, let. a), del CCNL
161.11.2022, attua i predetti criteri di riparto definendo | valori assoluti, in termini finanziari, o le

percentuali, riferite al totale delle componentt del fondo destinabili in via programmatoria,
secondo il seguente prospetto di ripaito:

»
]

Premialitd generale (performance) €%
Istituti indenaitari €1%
Differenziali stipendiali €/%

Art, 8 ~ Criteri per attribuzione dei premi corcelati alla performance
(art. 7, comma 4, let. b), del CCNL 16.11.2022)

Questo Ente promuove il merito ed il miglioramento della performance organizzativa ed
individuale, attraverso 1"utilizzo di sistemi premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche,
nonché valorizza 1 dipendenti che conseguano le migliori performance attraverso
I"attribuzione selettiva di incentivi economici, secondo 1 principi stabiliti dal titolo II
(misurazione, valutazione e trasparenza della performance) del d.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150
e successive modifiche ed ntegrazioni. L'Ente misura e valuta la performance dei singoli
dipendenti, al fine di migliorare la qualitd dei servizi offerti, nonché la crescita delie
competenze professionali, attraverso la valorizzazione del merito e 'erogazione dei premi per
i risultati perseguiti dai singoli e dalle unitad organizzative. A tal fine destina, al trattamenio
cconomico accessorio collegato alla performance organizzativa ed individuale, una quota
prevalente del trattamento accessorio complessivo, comunque denominato.

I compensi accessori correlati alla performance organizzativa ed individuale sono finalizzat
a promucvere gh effettivi incrementi della produttivitd deglhi ufiici deli’Ente, delia capacita
innovativa della prestazione lavorativa e "elevazione del livello quali-quantitativo dei servizi
offerti, cosl come trasfusi negli obiettivi annuali dell’Ente e negli indicatori di accrescimento
delle attivitd e dei risultati agli stessi correlati, che devono essere finalizzati al miglioramento
dei servizi ed all’utilitd di ritorno che giustifica I’erogazione di benefici economici a titolo di
premialita,

La definizione ed assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi
di risultato e dei rispettivi indicatori ed il collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delle
risorse si reahzza atlraverso il sistema integrate di pianmificazione dell’ Amministrazione,
costituito dal P.LA.O. {(Piano Integrato di Attivitd ed Organizzazione) deil’ente, il quale
integra, in apposita sezione, il Piano della Performance dell’Ente (PDP), che reca gli obiettivi
premiali, unificato organicamente al Documento Programmatico, che contiene gli obiettivi
strategico-operativi dell’ Amministrazione.

La misurazione ¢ la valutazione della performance ¢ effettuata sulla base della metodologia

formalmente adottata nell’ambite del sistema permanente di valutazione dell’Ente, approvato

sutla base di criteri generali di riferimento oggetto di confronto ai senst dell’art. E;QM 3,
<

let. b), del CCNL 16.11.2022. -
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3. Le risorse decentrate che, annualmente, vengono destinate ad incentivare la performance
organizzativa ed individuale del personale dipendente sono articolate su tre livelli:

a.

Una quota-parte delle risorse & destinata ai risoltati realizzati mediante Pimpegno
d’equipe nel conseguimento degli obiettivi (performance organizzativa di struttura);
Art. 9 Dlgs. n. 130/2009

Un’ulteriore quota-parte delle risorse ¢ destinata ad incentivare ¢ riconoscerc
Iimpegno individuale, quale risultante dalle valutaziom delle prestazioni lavorative
operate dai dirigenti (performance individuale); Art. 9 Dlgs. n. 150/2009

Un’ultima quota-patte delle risorse & destinata ad incentivare la performance
organizzativa riferita agli obiettivi di governo dell’amministrazions nel suo complesso
(performance organizzativa d’ente) art. 8 Digs. n. 150/2009

6. E vietata la distribuzione di trattamenti incentivanti collegati atla performance in modo
indifferenziato o sulla base di autornatismi, nonché con sistemi diffusivi ed in assenxza delle

verifiche, validazioni ed attestazioni sui sistemi di misurazione e valutazione adottati ai sensi
del citato d.1gs. n. 150/2009.

Secondo quanto previsto dagli strumenti regolativi adottati dai competenti organi
dell’ Amministrazione, le parli convengono i seguenti principi fondamentall in mateda di
attribuzions e riconoscimento delle risorse economiche ai fini dell’erogazione dei regimi
premiali:

a.

| sistemi incentivanti la produttivitd e la qualitd della prestazione lavorativa sono
informati ai principt di selettivitd, di meritocrazia, di effettiva differenziazione delle
valutazioni ¢ dei premi ¢ di non appiattimento retributivo;

le risorse - attraverso gli strumenti del sistema di misurazione ¢ valutazione delle
performance organizzativa ed individuale adottati dall’amministrazione - sono
distribuite secondo logiche di merito ¢ di valorizzazione dei dipendenti che
conseguono le mighiori performance;

la premialitd & sempre da ricondursi ad effettive e misurate situazioni in cui — dalla
prestazione lavorativa del dipendente — discende un concreto vantaggio per
I’ Amministrazione, in termini di valore aggiunto copseguito rispetto alle proprie
funzioni istituzionali ed erogative, nonché al mighoramento quali-quantitativo
dell’ organizzazione, det servizi ¢ delle funzioni;

il sistema premiale non pud prescindere dalla corretta impostazione ¢ gestione del
ciclo della performance, ovvero del percorso virtuoso di gestione dei regimi premial
caralterizzaio dalle seguenti fasi essenziali:

1. programmazione/pianificazione sirategica da parte dell’ Amministrazione:

2. programmazione operativa ¢ gestionale: definizione dei piani di lavoro
individuali efo progetti specifici in una logica di pariecipazione e di
condivisione;

3. predeterminazione ¢ conoscenza degh obiettivi/risultati attesi e del correlato
sistems di valutazione:

4. determinazione dei valori individuali e collettivi di premialita in funzione del
pieno ¢ parziale conseguimento di obiettivi di miglioramento, nonché loro
conascenza da parte det soggetti interessati;

5. monitoraggio e confronto periodico sul grado di conseguimento degli obiettivi
e sul regime di ulititd conseguito;

6. verifica degh obettivi e dei risultati effettivamente raggiunti a consuntivo;

7. controlli e validazione det risultatl conseguit; A




8.

10.

8. misurazione dell’effettive miglioramento generalo e valutazione della
performance raggiunta;

9. esame delle valutaziom attraverso apposito confronto;

t0.riconoscimento dei regimi premiali conseguili ad esito della vahdazione dei
fivelli di utilita generata;

i .refertazione dei risultati di sistema agh organt di governo;

e. la performance individuale & rilevata ed apprezzata in ragione delle seguenti
componenti: raggiungimento degli obiettivi assegnati ed analisi dei risultati
conseguiti, qualifa della prestazione e comportamento professionale assunto, entita del
miglioramento originato rispetto alla qualita-quantita erogativa propria det servizi di
destinazione, misurata attraverso appositi indicatori di utilitd marginale;

f. il sistema di misurazione ¢ valutazione della performance é unitariamente strutturato
e st applica a tuthi indistintamente glt istituti incentivanti che presuppongano la
valutazione delle prestazioni a proprio fondamento.

Sulla base di quanto espressamente previsto negli strumenti regolativi adottati dafl’ente, le
parti prendono atto che ’affidamento delle risorse economiche, a valere sul fondo di
finanziamento delle risorse decentrate, viene effettuato nei confronti dei Dirigenti dell’Ente
mediante la definizione ¢ Passeghazione in gestione di appositi budget economici, ai sensi
dell’art, 45, comma 4, del D. Lgs. n. 165/2001. Detti budget sono gestiti, esclusivamente ed
autonomamente, dai medesimi Dirigenti per I"applicazione ed il riconoscimento di tutti gh
istituti economici, nel rispetio dei critert ¢ delle discipline dettate dalla normativa contrattuale
e legale in materia, nonché in osservanza di eventuali atti di indirizzo e di direttive rese dagli
organi di governo dell’ Amministrazione.

I budget economict di cui sopra sono resi disponibili, dall’amministrazione, nell’ambito
del{’apposita sezione del P.LA.O. dedicata al Piano ‘della Performance (programmazione
annuale) o in analogo strumento di programmazione, approvato dai competentt organi
dell” Amministrazione. Per la definizione dei predetti budges si opera con criterio quali-
quantitativo, tenendo conto delle esigenze di funzionamento ed organizzazione dei serviz,
degli obiettivi strategici dell’Eute, degli effettivi fabbisogni di salario accessorio, delle priogitd
indicate dagli organi di governo e dell’entita quali-quantitativa del personale destinatario degli
istituti economici, ed il loro impiego deve avvenire secondo le strategie che ogni direzione,
annualmente, concorda con I Amministrazione.

L'appropriato ¢ corretfo utilizzo del budget di cui sopra costituisce apposito elemento di
considerazione nell’ambito del sistema di valutazione delle prestazioni dirigenziali ai fini
dell’ attribuzione deila retribuzione di risultato.

CAPO T - PROGRESSIONE ECONOMICA ALLINTERNO DELLE AREE

Art. 9 — Definizione defle procedure per le progressioni economiche (differenziale stipendiale)

(art. 7, comma 4, let. ¢), del CCNL 16.11.2022)

L'istituto della progressione economica all’interno delle Arce di inquadramento si realizza
mediante Pacquisizione, in sequenza, ad integrazione del trattamento tabellare di Area, di
successivi inerementi retributivi, corrispondenti al valord, per ciascuna Area, previsti dalla Tabella
A acclusa al CCNL 16.11.2022, che specifica la misura annua lorda ed il aumero massime, di
differenziali stipendiali acquisibili, dal dipendente, nell’ Area di inquadramento. @\i
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L'amministrazione riconosce selettivamente le progressioni economiche all’interno di ciascuna
Ares, tenuto conto, net linutl delle risorse decentrate a tal fine disponibih e specificamente
destinate mn sede di contrattazione integrativa, dei eriteri di valutazione stabiliti datl’art. 14 del
CCNL 16.11.2022 e dal presente contratio collettivo integrativo, per le parti e le materie ad esso
domandati.

La progressione economica viene riconosciuta, nel limite delle risorse stabili del fondo tisorse
decentrate cffetttvamente disporbili ai sensi di cui sopra, secondo 1 criteri di selezione relativi
alle procedure di riconoscimento indicati al successivo comma 4, in conformita a quanto prescritio
dall’art. 14, comma 4, let. d), del CCNL 16.11.2022.

La progressione economica di cul al presente articolo avra decomrenza dal 1° gennaio dell’anno
di softoscrizione definitiva del confratto collettivo integrativo che definisce il numero dei
differenziall stipenciali riconoscibili, nell’anno di riferimento, per ciascuna Area,
compatibilmente con ¢ nei limiti delle risorse decentrate a tal fine specificamente destinate
nell’ambito del contratto collettivo integrativo.

I beneficiart dell’istituto sono individuati, nei limiti di cui sopra, a seguito della formazione di
ut’apposita graduatoria valutativa di tipo comparativo, formulata in applicazione dei criten di
valutazione ed attuazione di seguito indicati, ‘

I criteri per la definizione delle procedure finalizzate al riconoscimento delle progressiont
economiche, al sensi dellt’art. 7, comma 4, lett. ¢), del CCNL 16.11.2022, sono come di seguito
determinati:

A) REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE VOLTA AL
RICONOSCIMENTO DEL DIFFERENZIALE STIPENDIALE

- assenza di riconoscimento di alcuna progressione economica negli uitini fre anni, calcolat
tenendo conto delle date di decorrenza delle progressioni economiche effettuate. In sede di

contratiazione inteprativa di cui all’art, 7 corama 4 lett. ¢), il termine pud essere tidotto a 2

anni o elevato a 4 anni. Ai predetti fini, pertanto, il termine di assenza riconos
dell’istituto, ai fini dell’accesso alla presente procedura valutativa, & stabilito in anni 3.

— assenza, negli ultimi due anni, di comminazione di pmvvedsmentx dxsmplmarl superiori alla
multa. Laddove, alla scadenza della presentazione detle domande, siano in cozso procedimenti
disciplinari, il dipendente viene ammesso atla procedura con riserva e, ove lo stesso rientrd in
posizione ulile nella graduatoria, la liquidazione del differenziale viene sospesa sino alla
conclusione del procedimento disciplinare. Se, a conclusione del procedimento disciplinare,
al dipendente viene comminata una sanzione superiore alla rmulta, il dipendente viene
definitivamente escluso dalla procedura selettiva. [n caso di contenzioso giudiziale attivato

dalﬂ_gjma_n_dglc a scﬂuit{) dﬁll’esito de} nrmedimenm disaiplinare i! riconosaim&nto del
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- La valuiazione selettiva effettuata ai fini del riconoseimento del differenziale stipendisle e della

formazione della relativa graduatoria, deve essere effettuata in applicazione del seguenti CRITERI
DI VALUTAZIONE:

1) media delle vltime tre valutazioni individuali anpnuali conseguite o, comunque, delle yltime tre
valutazioni disponibili in ordine cronologice, qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione
acausa di assenza motivata dal servizio del dipendente in relazione ad una delle annualita. Al presente
criterio di valutazione non pud essere attribuito un peso, in sede di contrattazione integrativa, inferiore
al 40% del totale del punteggio a disposizione; peso attribuito: 40%

2} esperienza professionale, da intendersi {"espenenza matucata nell’ Area e pel medesimo profilo od
equivalente, con o senza soluzione di continuitd, anche a tempo determinato o a tempo parziale, netla
stessa o altra amminisirazione del comparto di contrattazione delle Funzioni Locall, nonché, nel
medesimo o corrispondente profilo, presso alire amministrazioni di comparti confrattuali diversi, Al
presente criterio di valutazione non pud essere attribuito un peso, in sede di contrattazione integrativa,
superiore al 40% del totale del punteggio a disposizione:  peso attribuito; 40%

3) ulteriori criteri di valutazione definiti in sede di contrattazione integrativa, correlati alle capacita
culturali e professionali acquisite anche attraverso t percorsi foomativi  programmati
dall'amministrazione. A tal fine, possono essere valorizzati i seguenti ulteriori elementi di
valutazione: peso attribuito: 20%, cosi suddiviso:
v il possesso di titoli di studio ulteriori rispetto a quello necessario per I’accesso all'Area: 5%
v il possesso di titoli abilitativi, attestati, licenze, patenti, ete. utili ali’assolvimento delle attivit
attinenti al ruolo ricoperto: 5 %
¥ la malurazione di particolari esperienze professionali a seguito del conferimento di specifici
incarichi, in particolare: la titolaritd di posizione organizzativa o di elevata qualificazione, la
titolaritd di incarichi dirigenziali, I’affidamento di incarichi di particolare rilevanza per gli
obiettivi da conseguire, il conferimento di incaricht di specifica responsabilitd quale RUP,
etc., la responsabilita di raggiungimento di progetti/obiettivi particolarmente rilevanti: 5 %
v [acquisizione di particolari competenze (conoscenze, capacitd, comportamenti, attitudini,
etc.) a seguito della pariecipazions a percorsi formativi che abbiano esitato "attestazione di
tale arricchimento formativo: 3%

- la scala parametrica ai fini della determinazione del puntepgio da attribuire ¢ definita su base
centesimalte (1-100}, tenuto conto dell’articolato sistema vahutativo definito dal contratto collettivo
nagionale di lavoro, comie integrato dal presente contratto di secondo [ivello;

- & possibile attribuire un punteggio aggiuntivo complessivamente non superiore al 3% del punteggio
complessivamente ottenuto con 'applicazione dei criteri di valutazione adottati dall’amministrazione
per il personale che non abbiac it toni economiche per un periodo supetiore a 6 apai.
Tale punteggio aggiuntivo, definito_in sede di contrattazione integrativa, pud anche essere
differenziato in relazione al numero di anni trascorsi dall’ultima progressione economica acquisita
dal dipendente. La percentuale di maggiorazione, ai predetti fini, viene determinata nel 3% del
punteggio conseguito dal dipendente interessato. Il punteggio aggiuntivo viene assegnato secondo la
seguente progressione:
* dabanni{eun giomo) sinoa? anni:‘jl“/_gﬁ
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superiore ad § anni; 3%

- in sede di contratiazione integrativa possono essere, inoltre, definiti i criterd i spareggio, ovvero i
criteri di priorita in caso di paritd dei punteggi determinati in applicazione del sistema valutativo, nel

nspetio del principio di non discriminazione. Al presenti fini, pertanto, 1 oriteri di spareggio, a parita
di punteggio conseguito, sono cosi determinati, in ordine di priorita:

10.

b

12,

i3

maggior periodo di mancato riconoscimento di progressioni economiche
maggior punteggio conseguito al titolo di cui al criterto vatutativo sub 1} (media delle ultime
tre valutazioni individuali annuali conseguite)

maggior punteggio conseguito al titolo di cui al criterio valutativo sub 2) (esperienza
professionale)

Le procedure finalizzate all’attribuzione del differenziale stipendiale vengono avviate sulla
base delle risorse appositamente stanziate per le nuove progressioni economiche, con
prelevamento dalle risorse stabili di cui all’art. 79, comma [, del CCNL 16.11.2022.

I personale interessato & quello in servizio, nell’Ente, alla data del 1° gennato dell’anno in cut
& effettuata la valutazione comparativa ai fini dell’applicazione deil’istituto e che abbia
mafturato, a tale data, i requisiti di partecipazione alla procedura valutativa, considerando, ai
fini del computo del requisito di servizio richiesto, che il rapporto di lavoro a tempo parziale
non € riproporzionabile ai fini della relativa maturazione del predetto ¢ che il personale
trasferito da altro ente per mobilitd non interrompe il proprio rapporto di lavoro, che prosegue
con il nuovo ente, pertanto nel periodo di cui sopra st computa anche ta pregressa penmanenza
netla posizione economica di provenienza maturata presso altre amministrazion.

In sede di Conferenza dei Dirigenti (o di Conlerenza dei Responsabili di Servizio per ghi enti
senza dirigenza) le somme disponibili, destinate all’applicazione dell'istituto in sede di
contrattazione collettiva integrativa, vengono suddivise tra le strutture, destinando, a ciascun
Settore, un proprio budger, definito secondo gli effettivi fabbisogni di applicazione
dell’tstituto e nei limiti quantitativi ed economici dei differensiali stipendiali negoziati,

Di norrna, entro il mese di giugno successivo alla stipula definitiva det contratto collettivo
tntegrativo in cui sono previste, viene pubblicato un avviso interno di attivazione dell” istituto,
dando un fermine ai dipendenti, non inferiore a 15 giorni, per Uaggiornamento del proprio
fascicolo personale.

Scadute detto termine, 1 Dirigenti, con la collaborazione del servizio risorse umane,
provvedono alla redazione delle relative graduatorie, sulla base dei criteri di valutazione sopra
concordati.

Le graduatorie formate ad esito della valutazione comparativa, distinte per ogni Seitore,
vengeno portate a conoscenza dei dipendenti con apposite avviso ed & riconosciuta, ai
dipendenti valutati, la facolta di attivare apposita procedura di riesame secondo la disciplina
previsia dal sistema valutativo in atto presso I’ Ente.

Le praduatoric hanno vigenza limitata esclusivamente alla sessione di progressioni
economiche cui sono rifgrite, per cui non € possibile alcun scorrimento delie stesse.

/
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14. Costituiscono principi generali in materia di progressioni economiche all’interno delle Aree i
seguenti criteri di rifenimento:

o il numero di differenziali stipendialt che possono essere riconosciuti nell’anno per clascuna
Area viene definito in sede di contrattazione integrativa

« il numero dei differenziali stipendiali attribuibili nell’anno deve essere definito, in sede di
contrattazione integrativa, in coerenza con le nisorse previste, a valere sul fondo risorse
decentrate (parte stabile), per la copertura finanziaria degli stessi

* non & possibile attribuire pit di un differenziale stipendiale al singolo dipendente per clascuna
procedura selattiva '

v | differenziali stipendiali sono attribuiti, fino a concorrenza del numero fissato per ciascuna
Area, previa formazione della graduatonia di valutazione comparativa dei candidati che
concorrono alla procedura selettiva

» la progressione econompica costituita dal differenziale stipendizle ¢ finanziata con risorse
aventi caratteristiche di certezza, stabilita e continuita nell’ambito del fondo risorse decentrate

o il differenziale stipendiale & atiribuito, agli eventi dinitto, a seguito della formazione della
relativa graduatoria, a decorrere dal 1° gennaio dell’anno di sottoscrizione definitiva del
contratto integranvo che prevede Papplicazione dell’istituto destinando, all’uopo, il relative
finanziamento

« idifferenziali stipendiali cessano di essere corrisposti in caso di passaggio tra le Areca seguito
di procedure selettive o concorsuali, ferme restando fe eventuali presenzioni di garanzia
stabilite dal CCNL

= ’esito della procedura selettiva finalizzata al riconoscimento dei differenziahi stipendiali ha

una vigenza limitata al solo anno per tl quale sia stata prevista Uattribuzione della progressione
economica all’interno dell’ Area.

CAPO IV - FATTISPECIE, CRITERL, VALORIE PROCEDURE PER INDIVIDUARE E
CORRISPONDERE I COMPENSI INDENNITARI

Art. 10 -~ Criteri generali di riferimento per i riconoscimento di istituti indennitari
(art. 7, comma 4, lett. d), e}, [} e w), del CCNL 21.5.2018)

Con il presente contratto collettivo, le parti definiscono le condizioni di attivitd lavorativa
necessarie per ['erogazione dei compensi accessori di seguito definiti “indennita™;

Le indennita sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni di lavoro effettivamente rese ed
aventi le caratteristiche legittimanti il relativo ristoro economico. Le stesse non competono, di
norma, in case di assenza dal servizio e sono riproporzionate in case di prestazioni ad orario
ridotto.

Non assumono rilievo, ai fini della concreta individuazione dei beneficiari, i profili professionali
e le Aree professionali d’inquadramento, essendo, le indennitd, riconoscimenti ristorativi
collegati, esclusivamente, alle modalita di assolvimento della prestazione.

L effettiva identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente Capo, &
di esclusiva competenza di clascun Dmge:me: che pestisce la singola risorsa urnana assegnata.
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[indennita & sempre collegata alle effettive e particolari modalita di esecuzione della prestazione
resa dal dipendente, in termini, ancorché non esaustivi, di esposizione a rischio, pregiudizio,
pericolo, disagio, grado di responsabilita.

La stessa condizione di attivitd lavorativa non pud legittimare la contestuale erogazione di due o
pitt indennita al medesimo titolo, pertanto, ad ogni indennita corrisponde una fattispecie o una
causale diversa in termini di presuppostt di riconoscimento.

Il permanere delle condizioni che hanno determinato Uattribuzione dei vari tipi di indennita &
riscontrato costantemenie ¢, comunque, con cadenza periodica, almeno mengile, a cura del
competente Dirigente e, in caso di variazione delle condizioni di riconoscimento,
tempestivamente comunicato al Servizio Personale.

Tutti gli importi delle indennitd di cui al presente Capo sono indicati con riferimento ad un
rapporto di lavoro a tempo pieno e per un iniero anno di servizio, di conseguenza sono
opportunamente rapportati alle percentuali di rapporto part-tirne ¢ agli eventuali mesi di servizio
infrannuale, con le eccezioni specificamente indicate,

Art. 11 — Indennith per ke condizioni di lavore (art. 70-bis CCNL 21.05.2018)
(are. 7, comma 4, let. d), del CCNL 16.11.2022)

1. Al dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta
esposizione a rischi, ivi comprest quelli definiti dal D. Lgs. n. 81/2008 (Testo Unico sulla
Sicurezza), nonché attivitd disagiate ¢ maneggio di valori, viene corrisposta un’unica
indennitd, commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle suddetie attivitd, sccondo le
seguenti misure e modalith

2. La confipurazione dell’indennitd deve tenere conio dei seguentt criteri, cosi come definiti
dall’art. 70-bis def CCNL 21 maggio 2018:

AL valutazione dell’effettiva incidenza di ciascuna delle causali crogative, come di
seguito  esplicitate, che costituiscono presupposto  applicativo  dell’indennita
nell’ambito delle attivita svolte dal dipendente:

— esecuzione di prestazioni lavorative che comportino continua e diretta esposizione
a rischt pregiudizievoli per la salute ¢ Uintegrita personale del lavoratore,
indipendentemente dalla categoria o dal profilo professionale di appartenenza,

— esecuzione di prestazioni lavorative che comportino 'esposizione, in modo
costante ¢ rilevaate, a fattori di effettivo disagio;

- esecuzione di prestazion lavorative che comportino maneggio di valori di cassa;

B. carattenstiche istituzionali, dimensionali, sociali ed ambientali dell’amministrazione
(benchmark esterno),

C. caratteristiche istituzionali, dimensionali, sociali ed ambientali dello specifico settore
di attivitd (benchmark interno).

3. Il sistema di ponderazione dell’incidenza delle predette causali erogative, ai sensi della lett.
a), del comma 3, delf’art. 70-bis del CCNL 21 maggio 2018, viene strutturato su basc

nurnerica, assumendo fa scala di valori da 1 a 3, ripartita su ciascun fattore di esposizions,
come di seguito indicato:
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I.  INCIDENZA DELLE CAUSALI
Il sistema di pesatura ponderale viene sviluppato su scala di valori con punteggio che va da
un minimo di | ad un massimo di 3, secondo 'entitd dell’esposizione che il fattore
rappresenta, come di seguito indicato:
a) RISCHIO: fino & 3 punti (scala sviluppata su 0,5 decimali)
b) DISAGIO: fino a 3 punti (scala sviluppata su 0,5 decimali)
cy MANEGGIO VALORI: fino a 2 punti (scala sviluppata su 0,5 decimali).

Gli ulteriori eriteri indicati dalla let. b), del comma 3, dell’art. 70-bis del CCNL 21 maggio
2018 possono essere scompostl, in ragione della loro espressa finalizzazione, sul binomio
della comparazione esterna (dell’ente) ed interna (tra settori funzionali}), seguendo il chiaro
tenore letterale della clausola di principio, come di seguito specificato:

I. CARATTERISTICHE ISTITUZIONALI DIMENSIONALI, SOCIALI ED
AMBIENTALI DELL’AMMINISTRAZIONE (BENCHMARK ESTERNQ)
Il eriterio di ponderazione viene articolato su tre dimensioni di carattere generale,
come di seguito indicato:

a) ente con competenze indirette in ambiti della gestione della mobilitd ¢ viabilita
provinciale, della tutela deli’ambiente e sociale, della gestione dell’edilizia scolastica,
con non rilevanti disagi socio—economici, di limitate dimensioni strutturali ¢
articolazioni organizzative interne ed esterne: ' punti 2

b) ente con competenze dirette in ambiti della gestione della mobilitd ¢ viabilitd
nrovinciale, della tutela deil’ambiente e sociale, della gestione dell’edilizia scolastica,
con rilevanti disagi socio—economici, di medie dimensioni steutturali e articolazioni
organizzative interne ed estere: punti 4

¢) ente con rilevanti competenze dirette in ambiti della gestione della mobilita e viabilita
provinciale, della tutela dell’ambiente e sociale, della gestione dell’edilizia scolastica,
con estesi disagi socio-economici, di rilevanti dimensioni strutturali e articolazioni
organizzative Interne ed esterne: punti 6

1. CARATTERISTICHE ISTITUZIONALIL DIMENSIONALI, SOCIALI ED
AMBIENTALI DEGLI SPECIFICI SETTORI DI ATTIVITA' (BENCHMARK
INTERNQ)

Il criterio di ponderazione viene articolato su apposite dimensioni correlate ai diversi
Settori interni all® Amministrazione, secondo pesi parametrici di seguito indicati che
tengano conto dell’effetiiva presenza dei fattort indennizzati:

a) settore con competenze in materia di sicurezza sociale: punti 1

b) settore con competenze in materia di gestione e di mapeggio di valori:  punti |

¢) settore con competenze in materia di gestione e manutenzione di macchinari ed

attrezzature informatiche e di fotoriproduzione: punti 1

d) settore con competenze funzionali connesse ad operazioni di front-office e di gestione
dei flussi in entrata ed in uscita del pubblico: punti |

€) settore con competenze in materia di tutela o vigilanza ambientale: punti 1

f) settore con competenze in materiz di manutenzioni tecniche ¢ di gestione della
viabilitd e mobilit: punti 1

4. Lamisura dell’indennitd viene definita sulla base dei seguenti criteri:
« verifica dell’effettivo espletamento, con carattere di prevalenza, dell’attivita esposta a

/) rischio, disagio o maneggio valori
™ .
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» ad esilo positivo della precedente verifica, verranno applicati, ai fini della definizione
del valore attribuibile, i criteri riconoscitivi dell’indennita sopra indicatt.

5. L'indennitd complessiva piornaliera riconoscibile al singolo dipendente viene calcolata
sommando matematicamente 1 parametri di quantificazione sopra indicati e proporzionando il
valore cosi ottenuto al valore massimo giornaliero previsto dall’art. 84-bis, del CCNL 16.11.2022
(€ 15,00)."

6. 1’indennita ¢ riconosciuta per la singola giornata di effettiva prestazione lavorativa, per cui non
pud essere attribuita in caso di assenza dal lavoro, a qualsiasi titolo o causale di assenza. In caso
di assenza oraria nella giornata lavorativa si applica il eritetio di prevalenza, in applicazione del
quale U'indennitd viene integralmente riconosciuta se la residua presenza al lavoro & prevalente
rispetto all’assenza, calcolata in relazione al debito orario giomaliero da assicurare secondo la
specifica articolazione dell’orario di lavoro del dipendente interessato. In caso inverso, "indennita
non viene riconosciuta.

7. Ai fini applicativi delfa presente indennita si individuano, di seguito, i contenuti dei singoli fattori
espositivi che devono sussistere per il riconoscimento del beneficio economico:

A) ATTIVITA ESPOSTE A SITUAZIONI DX RISCHIO: _
§1 individuano 1 fattori rilevanti di rischio di segutto elencati e comunque | rlscm cosl come definiti
dal D. Lgs. n.81/2008 testo unico sulla sicurezza e inseriti nel D.V.R. dell’Ente:
~ Esposizione ad agenti chimict, biologici, fisici, radianti, gassosi, etc.
- Esposizione a rischio specifico per conduzione di mezzi meccanici, elettrici, a motore, ecc.
- Esposizione a rischio specifico connesso all'impiego di attrezzature ¢ strumentl atti a
detesminare lesioni, microtraumi, malattie, scottature, ecc., anche non permanenti.
— Esposizione ad immissioni in atmosfera atte a determinare lesioni o, comunque, pregiudizi
alla salute,
~ HEsposizione a rischio di precipitazione, urto, trazione, estensions, etc.
— Esposizione a rischio di inalazione polveri, gas, composti nocivi alla salute.
- Esposizione a rischio di usura psico-fisica particolarmente intensa.
- Esposizione a rischio di lesioni, traumi, malattie, ecc. connessi alle azioni di sollevamenio e
trazione particolarmente pesanti,
Ai dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione a
rischi suddetii compete la relativa indennita, per il periodo di effettiva esposizione al rischio.
L'individuazione dei dipendenti cui spetta lindennitd in oggetto, nel rispetto dei suddetti criteri, sard
effettuata dai Responsabili di settore.

B) ATTIVITA ESPOSTE A SITUAZIONI DI DISAGIO:

* Es.: dipendente che presenti I seguenti condizioni:

- eaposizione ad elevato rischio lavorative: punti 3
- dipendente di amministrazione con caratteristiche istituzionali di cui al punto IL, let. b): punti 4
- operante funzionalimente in setiore con competenze in materia di sicurezza sociale: punti |
punteggio totale cocretato alla posizivne lavorativa = puati 8

determinazions del valote dell"indennita: 15 (puntoggio massitmo conseguibile) sta ad € 13 (valore massimo detl’ indennila
giornaliera) come 8 (punteggio conseguito) sta a X (valore dell'indennitd da determinare), secondo la seguente
proporzione: 13 X 8:15=8

Il valore dell’ indennitd giornaliera riconoscibile alla posizions lavoraliva, portants, & determinato in € 8,0 \
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11 disagio ¢ una condizione del tutto peculiate della prestazione lavorativa del singolo dipendente (di
natura spaziale, temporale, strumentale, ecc.} che non coincide con le ordinarie prestazioni di lavoro
da rendere secondo ruclo/mansioni/profilo di inquadramento. Trattasi, pertanto, di una condizione
che si ravvisa in un numero limitato di potenziall benefician.

Si individuano i seguenti fattori rilevanti di disagio:

prestazione richiesta e resa, per esigenze di {unzionalitd dei servizi comunali, in condizioni
sfavorevoli, ai fini del recupero psico-fisico di luogo, tempi ¢ modi, tali da condizionate in senso
sfavorevole ['autonomia temporale e relazionale del singolo; la condizione deve essere intensa,
continuativa nonché differenziata rispetio a quella di altri prestatori con analogoe ruolo/mansioni.

C) ATTIVITA’ CHE COMPORTANO IL MANEGGIO DI VALORI
L’indennitd compete ai dipendenti adibiti in via continuativa a servizi che comportine maneggio di
valori di cassa. Indicativamente, salva la presenza di altre posizioni che maneggino valori, possono
essere individuate le seguentt posizioni:

* Economo comunale cui sia attribuita [a relativa qualifica dal competente Dirigente;

*  Agenti contabili individuati con provvedimento del competente Dirigente.
L’individuazione dei dipendenti aventi diritto all’indennitd ¢ competenza esclusiva dei Dirigenti,
sulla base delle presenti dispostzioni.
L’indennitd compete per le sole giornate nelle quali il dipendente ¢ effettivamente adibito all”attivita
di maneggio dei valori. A tal fine non si computano le gtornate di assenza o di non lavoro, a qualsiasi
titolo, oltre a quelle nelle quali, eventualmente, il dipendente in servizio sia impegnato in attivita che
non comportino t'effettivo maneggio di valori.

Art, 12 - Criteri per Devogazione dell’indennitd per Pistituzione del servizio di pronta reperibilicd
(art. 7, comma 4, letl. i} e k), del CCNL 16.11.2022)

1. Uistituzione del servizio di reperibilitd netle aree di pronto intervento & disposta dall’Ente
secondo le effettive esigenze di eropazione di servizi che necessitino di interventi effettuabili
anche al di fuori dell’ordinario orario di servizio.

2. I compenso per il servizio di reperibilitd, da tiquidarsi, di norma, mensilmente, & quello stabilito
dall’art. 24, comma 1, del CCNL 21.05.2018.

3. Ciascun dipendente potrd essere messo in reperibilita sino ad un massimo di 10 {urni nel singolo
mese. A tal fine & assicurata [a rotazione tra pili soggetti, anche volontari.

4. [l predetio limite individuale dei turni di reperibilitd nell’arco del singolo mese pud essere riferito
alla media di turni esperibili nell’arco temporale di un periodo plurimensile, non superiore,
COIIMUNGUE, al Sei mest.

5. Per le giornate eccedenti le sei giornate mensilt, indennitd viene incrementata ad euro 13,00 per
ogni turno di dodici ore.

Arxt. 13 - Indennita per specifiche responsabilita
(art. 7, comma 4, let. f), del CCNL 16.11.2022)

1. L'indennitd prevista dafl’art. 84 del CCNL 16.11.2022 viene erogata, annualmente o mensilmente
pro-quota, secondo 1 seguenti criteri generali:
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b)

d)

st configurano le posizioni di lavoro ceratterizzate da specifiche responsabitita che saranno
appositamente ed autonomamente individuate dal Dirigente competente, con atto scritto e
motivato, in stretta correlazione con la concreta organizzazione del lavoro, organizzazione
degli uffici e dei servizi, la razionalizzazione ed ottimizzazione dell'impiego delle risorse
umane. Possono cssere destinatari dell’incarico dipendenti inquadrati in categoria B, Co D
non fitolari di incaricht di elevata qualificazione;

il compenso ¢ finalizzato a remunerare le posizioni lavorative che esercitano effettivamente
funzioni che implicano specifiche responsabilitd. Possono essere retribuiti, attraverso il
riconoscimento del suddetto compenso, compiti e funzioni che rientrano nell’oggetto delle
atiivitd esigibili dai dipendenti, sulla base delle prescrizioni recate dalla declaratoria
professionale declinata dalla contrattazione collettiva nazionale di  lavore, come
eventuaimente integrata dagli accordi efo dai regolamenti dell’ Amministrazione, e che
presentino le caratteristiche della particolare esposizione a profili di rilevante responsabilitd;
sulla base delle disponibilita del fondo risorse decentrate, le parti contrattuali individuano le
risorse da destinare complessivamente al finanziamento deil’istituto. La Conferenza dei
Dirigenti provvede al riparto delle somme tra i vari settori nell’ambito del budget econowmico
definito ai sensi deil’art. 8, comma 13, sulla base delle effettive esigenze di riconoscimento
dell’emolumento e delle unitd di personale eventualmente interessate;

la determinazione del valore dell’indennitd concretamente riconosciuta, dal competente
Dirigente, al singolo dipendente beneficiario ¢ effettuata sulla base di criteri oggettivi e
trasparenti, definiti dall’amministrazione in apposito atlo datoriale di disciplina aziendale, che
diano conto det valore dell’indennitd concretamente individuato.*

* Relativamente al’ esemplificazions per la cancreta applicazione dell’istituto da adottare con apposito atte datoriale di
natura privatistica da pacte del Dirigente competente, st tiporta un'ipotesi di massima qui di seguito rappresontata:

“L'indennith per le particolari responsabilitd viene riconosciuta, dal competente dirigente con proprio atte soritto
mnotivato, sulla base delle seguenti linge di rosponsabilita, alle quali viene attribuito un corrispondente pa-m di rilevanza
espresso con valore decimale, come di seguito indicato:

LINEE DI RESPONSABILITA’ PESO

COEREO® R

—
e

oZErACT

responsabilitd dt istruttoria di procedimenti complessi

responsabilith di coordinamento di gruppi di lavoro

responsabilith di obiettivi specifici e rilevanti

responsabilith di concorso alle scelte dirigenziali o dei titolari di PO
responsabilith di assunzione di compiti propri di altre unitd organizzative
responsabilitd di soluzione autonoma di pacticobari questioni ¢ problematiche
responsabilitd di coordinamento di strutture organizeative complesse
respansabilitk di attnazione di piani e programmi

responsabilitd di risultatl di particolare vilevanza

respounsabilitd di apposizione del parere di regolarith su atti def’ente
responsabilith di formazione di propri collaboratori ¢ it dipendenti
responsabilith di predisposizione di progetti di particolare complessith
responsabilitd verso U'esterno delle attivith e dei compiti esercitati
responsabilith di agente contabile o di cconomo o, comunqgue, & resa del conto

(¥ - . U R RS - e

responsabilitd .

1 sisterna di riconoscimento dell’indennita in questione avviens sulla hase di appositi valori econmmick predeterminati
secondo fasce di punteggio conseguito sulla base dei profili di responsabilitd sopra indicati, coms segue:

1.
2.
3.

da punti {1 a punti 24 € 800,00 annui lordi
da punti 25 & punti 45 € 1.600,00 annui lordi

da punti 46 a punti 66 € 2.800,00 annut lordi

€ 20

=
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2. L’indennitd per specifiche responsabilitd, come previsto dafl’art. 80, comma 1, del CCNL
16.11.2022, viene riconosciuta sulla base dell’esposizione alle seguenti fattispecie di
responsabilita che, comunque, hanno valore meramente esemplificativo e non esaustivo, in
particolare:

- specifiche responsabilith derivanti dail’esercizio di compiti legati ai processi digitalizzazione ed
innovazione tecnologica della PA di cul al Codice dell’amminstrazione in digitale (ID.1gs 7
matzo 2005, n. 82, ¢ s.m.i - CAD); es: progettazione, realizzazione e lo sviluppo di servizi digitali
e sistemi informatici; tenuta del protocollo informatico, gestione dei flussi documentali e degli
archivi;

- specifiche responsabilith derivanti dall’esercizio di compiti legati all’attuazione del Regolamento
Generale sulla Protezione dei Dati - GDPR (Regolamento Europeo 2016/679);

- specifiche responsabilitd derivanti dall’esercizio di compiti lepati alle qualifiche di Ufficiale di
stato civile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale; nonché di responsabile dei Tributi;

- specifiche responsabilitd derivantt da compiti di tutoraggio o coordinamento di altro personale;

- specifiche responsabilitd derivanti dall’essere puato di riferimento, tecnico, amministrativo efo
contabile in procedimenti complessi;

- specifiche responsabilitd derivantt dai compiti legati allo svolgimento di attivitd di
comunicazione e informazione;

- specifiche responsabilita derivanti da incarichi che possono essere assegnati anche
temporaneamente a dipendenti dicettamente coinvolti in programmi o progetti finanziati da fondi
suropei o nazionali (PNRR, Fondi della Politica di Coesione ecc...): project manager e personale
di supporto;

- gpecifiche responsabilitd eventualmente affidate agli addetii agli uffici per le relazioni con il
pubblico ed ai formatori professionali;

- specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile;

- specifiche responsabilitd derivanti dall’esercizio delle funzioni di ufficiale giudiziario attribuite
at messi notificatori;

- gpecifiche responsabilita per U'esercizio delle funzioni di cancelliere presso ghi uifici del Giudice
di Pace;

- specifiche responsabilitd per Uesercizio di funzioni di RUP come individuato dal Codice dei
Contratti, D.Lgs n. 50 del 2016;

- specifiche responsabilitd derivanti dall’incarico di Vice Segretario in attuazione alla disciplina
derogatoria dell’istituto ordinario del Vice Segretario di cui all’art. 16 ter, commi 9 ¢ 10 del DL
n. 162/2019, convertito in L, n. 8/2020;

- altre fattispecie di rilevante responsabilita assimilabili, in termini di esposizione, a quelle sopra
indicate, da individuarsi, motivaiamente, da parte del competente Dirigente.

CAPO V- COMPENSY PREVIST! DA SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE

Art. 14 — Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge
(art. 7, comma 4, let, g, del CCNL 16.11.2022)

4. superiore a punti 66 € 4.000,00 annui lordi {per il personale inquadrate nell”Area dei
Funzionari ed E.Q.. Per il personale non inquadrato in tale Ares il valore massima riconoscibile & di € 3.000,00™,
e “
—
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Art. 14.1 - Compensi di cui al’art. 43 della legge 449/1997

1.

Tali risorse, derivanti dall’applicazione dell’art. 43 della legge n. 449/1997, anche tenuto conto

di quanto esplicitato dall’art. 13, comma 1, lett. d), dei CCNL 01/04/1999, come modificata

dall’art. 4, comma 4, del CCNL 5/10/2001, si nferiscono a:

» proventi da sponsorizzazioni;

« proventi derivanti da convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi
soggett, a titolo oneroso, consulenze ¢ servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari;

» contributi del{'utenza per servizi pubblici non essenziali o, comunque, per prestazioni, verso
terzi paganti, non connesse a garanzia di divitti fondamentali.

Le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista negli appositi
regolamenti datoriali di normazione dell’istituto, adottati con atto del Dirigente/Responsabile del
Settore/servizio competente.

Ari. 14.2 - Compensi di cui all’art. 68, comma 2, lettera g), del CCNL 21.05.2018

1.

I compensi previstt da disposizioni di legge, si riferiscono a:

» incentivi per funzioni tecniche (art. 113 del d.1gs. n. 50/2016);

* compenst per {"avvocatura (art. 27 del CCNL 14.09.2000 ¢ R.D.L. n. 1578/1933);

» recupero dell’evasione ICI (art. 539, comma 1, lettera p), del d.lgs. n. 446/1997),

 diritti e oneri destinati a finanziare Pattivith istruttoria connessa al rilascio delle concessioni
in sanatoria, per progetti finalizzatl da svolgere al di fuori dell’orario di lavoro ordinario (att.
32, comma 40, del d.1. n. 269/2003).

Le relative somme saranno erogate al dipendenti secondo la disciplina prevista negli appositi
regolamenti datoriali di normazione degli istituti, adottati con atto del Dirigente/Responsabile del
Settore/servizio competenie.

Art. 14.3 — Risparmi di cui ali’art, 16, comma 5, del d.b n 9872011

1.

Le somme derivanti da eventuali economie aggiuntive, destinate all’erogazione dei premi,
dall’art. 16, commi 4 ¢ 5, del d.1. n. 98/2011, convertito in legge n. 11172011, possono esscre
utilizzate annualmente, nell'importo massimo del 50 per cento, per la contrattazione collettiva
integrativa, di cui il 50 per cento destinato alla erogazione dei premi previsti dall'articolo 19 del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, come modificato dall’art. 6, comma 1, del d.lgs. a.
14172011 e art. 5, comma 11 ¢ seguenti, det d.1. n. 95/2012, ed il restante 50% viene erogato sutla
base del sistema di misurazione ¢ valutazione in vigore presso Ente.

Le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista nell’apposito
Piano triennale di Razionalizzazione, cosi come approvato dall’QOrgano di governo dell’Ente e

validato dal competente Collegio dei Revisori dei conti, con atto del Responsabile del Settore
competente;

Le relative somme destinate ad incentivare il personale dipendente vengono previste nel fondo
delle risorse decentrate, parte variabile, ex art, 79, comma 2, lettera ), del CONL 16.11.,2027.




CAPO VI - PREMIO INDIVIDUALE

Art. 15 - Disciplina della differenziazione del premio individuale
{art. 7, comma 4, let, ae, del CCNL 16.11.2022)

1. In attuazione dell’art. 81, commi 2 e 3, del CCNL 16.11.2022, vengono definite le seguenti

disposizioni, tenendo conto di quanto stabilito dal precedente articolo 8, comma 3:

* la misura della maggiorazione relativa alla determinazione del premio differenziale & pari al

30% del valore medio pro-capite dei premi atteibuiti al personale, della medesima Area,
valutato positivamente sulla base del sistema di misurazione e valutazione vigente presso
PEnte, relativa alla performance individuale. Per valutazione positiva s'intende un grado di
giudizio che abbia dato luogo all’effettivo riconoscimento di una quota di premialita
individuale;
{a quota massima di personale valutato, a cul la maggiorazione pud essere riconosciuta, & pari
al 20% del personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ¢ determinato presente in
ServiZio presso ciascuna struttura organizzativa di massima dimensione e, comunque, non pud
essere inferiore a un dipendente per ogni Area/Settore che abbia, comunque, conseguito, nella
valutazione individuale, un giudizio sintetico corrispondente a “Prestazioni eccellent!”.

2. Nell’ipotesi di correlazione di una quota di risorse variabili previste ai sensi deli’art. 79,
comma 2, let. ¢}, del CCNL 16.11.2022 al conseguimento di uno o pi obiettivi riferiti
all’azione dell’ente nel suc complesso, oggettivamente misurabill, la quota di cui al
precedente comma 1, primo alinea, & ridefinita nella misura del 20%.

Art. 16 - Correlazione tra la retribuzione di risuttato delle Elevata Qualificazione
e particolari compensi previsti da disposizioni di legge

{art. 7, comma 4, let. j), del CCNL 16.11.2022)

1. Lacorrelazione tra fa retribuzione di risultato dei titolari di incarichi di Elevata Qualificazione ed
1 particolari compenasi aggiuntivi previsti da specifiche disposizioni di legge dovuti alle medesime
posizioni, non conduce a riduzioni od abbattirent: della retribuzione di risultato qualora la stessa
sta connessa ad obiettivi, indicati nel piano della performance (apposita sezione del PIAO), non

coincidenti o sovrapposti, anche solo parzialmente, con le attivitda per i quali siano stati
riconosciuti | compensi aggiuntivi.

2. Nel caso in cul, viceversa, 1 predetti compensi siano connesst ad attivitd che risultino previste
nell’ambito degli obiettivi assunti nell’apposita sezione del PIAO, in particolare nell’ambito del
piano della performance assegnati alle Elevate Qualificazioni, si procederd ad operare un
abbattimento della retribuzione di risultato spettante al singolo titolare di posizione E.Q. secondo
le percentuali di riduzione di seguito indicate:

Importo dello specifico incentivo previsto dalla legge | % Riduzione delin retribuzione di risultato
da € 1.000,00 2 € 1,999,060 v
da € 2.000,00 & € 2.999,00 25
da € 3.000,00 4 € 3.999,00 A5
da € 4.000,00 a £ 4.999,00 63
da € 5.000,00 in poi 20
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TITOLO HI - DISPOSIZIONE APPLICABILE A PARTICOLARE TIPOLOGIE PLLAVORO

CAPO I - DISPOSIZIONI APPLICABILI A PARTICOLARI TIPOLOGIE DI LAVORO

Arxt. 17 — Turaazioni
(art. 7, comma 4, letl, &), ) e ac), del CCNL 16.11.2022)

In relazione agli artt. 7, comma 4, lettere k3, 1), ac), e 30, commi 2, 4 ¢ 5, let. d), del CCNL
16.11.2022 le parii concordano che:

a) le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fimi della corresponsione della relativa
indennitd, devono essere distribuite nell’arco di un mese, sulla base della programmazione
adottata, in modo da attuare una distribuzione equilibrata ed avvicendata dei turni effettuati
in orarto antimeridiano, pomeridiano ¢, s¢ previsto, nottumo, in relazione all’articolazione
adottata dall’ente. Per particolari situazioni che vengano a determinarsi & seguito di eventi
straordinari ed eccezionali in grado di condizionare ’organizzazione del servizio articolato su
turnt, il periodo di riferimento ai fini dell’individuazione della distribuzione equilibrata dei
turni di favoro & determinato nel trimestre;

- b) ai fini di cui sopra, si considera distribuzione equilibrata ed avvicendata dei turni nel permdo

- interessato, quella che presuppone che il dlpmlclcntc: pmstl un numeto di turni in orario
antimeridiano sostanzialmente equivalente a quelli resi in orarie pomeridiano e/o serale, con
uno scostamento che non pud superare il 20% calcolato su base massima trimestrale;

¢) il numero dei wuni nottueni effettuabili nell*arco del mese, da ciascun dipendente, non pud
essere superiore a 10, fate salve eventuali esigenze eccezionalt o quelle dovute a eventi
straordinari ¢ a calamitd naturali, nel qual caso il numero massimo di turnt notturnt non puod
superare il numero di 15 se riferito al periodo mensile ed i numero di 50 nel periodo
trimestrale massimo di cui alla precedente let. a).

At senst dell’art. 30, comma 5, let. d), det CCNL 16.11.2022, i lavoratori turnisti che abbiano
prestato la propriz attivitd in una giornata festiva infrasettimanale possono optare, con
comuricazione preventiva da rendere al dirigente o al responsabile di servizio competente, per un
numero equivalente di ore di riposo compensativo in luogo della corresponsione dell’indennita di
turno che, in tal caso, ¢ figurativamente computata a valere sul fondo risorse decentraie.

Art. 18 — Criteri generali per la determinazione
dela retribuzione di risultato dei titolari di incarico di E.Q.
(art 7, comma 4, let. v), del CCNL 16.11,.2022)

Come previsto daphi articoli 7, comma 4, lettera v), ¢ 17, comma 4, del CCNL 16.11.2022,
vengono definiti i seguenti criteri penerali per la determinazione della retribuzione di risultato dei
dipendenti incaricati della titolaritd di incarichi di Elevata Qualificazione (da ora solo E.Q.):

a. nell’ambito delle risorse complessive finalizzate all’crogazione della retribuzione di
posizione e di risultato dei titolari di tutte le E.Q. previste nell’ente, viene destinata
una quota pari al 20% dullu stesse pe:r il ricmmscimantm annuale della retribuzione di




b.

{"importo destinato alla retribuzione di risultato potra essere erogato, in applicazione
dell’apposilo sistema di misurazione ¢ valutazione delle performance adottaio
dall’ente, nell’ambito di un range compreso tra un valore minimo, al di sotto del quale
la valulazione ¢ da intendersi negativa, ed un valore massimo, che da luogo al
riconoscimento della refribuzione di risultato nei limifi della misura massima
ammissibile, eventualmente anche sulla base di fasce di punteggio predeterminate dal
sisterna di misurazione e valutazione delle performance, in modo tale, tuttavia, da non
determinare fenomeni di appiattimento retributive a fronte di  valutazioni
significativamente diversificate;
la retribuzione di risultato detle E.Q. ¢ correlata al raggiungimento di specifici obiettivi
di miglioramento dei servizi erogati ai quali, ai fini del riconoscimento del valore
cetributivo del singolo titolare di E.Q., viene attribuito un corrispondente peso, in
ragione della complessitd e delia responsabilitd di conseguimento;
Perogazione della retribuzione di risultato & subordinata alla corretta tmpostazione ed
al legittimo completamento del ciclo della performance prescritto dal vigeate
ordinamento, con particolare riferimento alla prescntta validazione della Relazione
sulle performance resa dal competente organo di valutazione ai sensi dell’art. 14 del
Digs. n. 150/2009;
Passenza dal lavore per periodi temporali significativi pud, comunque, consentire il
riconoscimento della retribuzione premiale, laddove la residua attivita resa nefl’ ambito
del servizio attivo abbia, comunque, consentito il raggiungimento degli obiettivi
assegnati al titolare di E.Q., secondo la valutazione al nguardo effettuata dal
competente Dirigente;
per il conferimento degli incarichi ad imterim, previsti dall’art. 17, comma 5, del
CCNL 16.11.2022, al titolare di E.Q. incaricato, nell'ambito della retribuzione di
risultato, spetta un ulteriore importo del valore compreso tra un minimo del 1 5% f{ino
ad un massimo del 25% del valore economico della retribuzione di posizione prevista
per ta E.Q. oggetto dell'incarico ad inferin
il valore economico riconosciuto per la gestione interinale, ai sensi di cui sopra, deve
essere determinato, secondo quanto prescritto dall’ordinzmento inteme dell’Eunte,
sulla base dei seguenti criteri:
1. responsabilita ulteriori assunte a seguito dell’incarico interinale
2. complessitd gestionale dell’ambito e/o della materia oggetto dell’incarico affidato
interinalmente
estensione temporale dell’incarico conferito
. criticitd gestionali conseguenti aila situazione di contesto
carenza di risorse rilevate nell’ambito dei servizi gestiti
6. entitd del carico di lavoro assunto
7. Hivello di specializzazione professionale richiesto per la gestione interinale del
diverso incarico;
per cid che attiene alla correlazione tra i compensi ex art. 20, comma 1, lett. h), del
CCNL 16.11.2022 e la retribuzione di risultato deile E.Q., e parti, in attuazione all’art.
7, comma 4, lettera j), del medesimo CCNL, danno atto che, a titolo meramente
ricognitivo, allo stato gli istituti che specifiche norme di legge destinano
all’incentivazione del personale titolare di tncarico di E.Q. risultano esserc i seguenti,
ancorché indicati non a titolo esaustivo e fatte salve ulterior previsioni normative nel
tempo intervenute o che interverranno nel periodo di vigenza del presente accordo

collettivo integrativo: < ,/\gﬁ ey
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I. gli incentivi per funzioni tecniche, secondo le previsioni dell’art. 113 del d.lgs. 18
aprile 2016, n. 50,
. icompensi professionali degli avvocati, ai sensi dell’art. 9 della legpe 114/2014;

III. i compensi incentivanti connesst at progetit per condono edilizio, secondo le
disposizioni deli’art. 32, comma 40, del DL, n. 269/2003 convertito in legge n.
32672003, ai sensi dell’art. 6 del COCNL del 9 maggio 2006;

V. icompensi incentivanti connessi alle attivita di recupero dell’evasione del tributi
locali, al sensi dell’art. 1, comma 1091, della legge 30.12.2018, n, 145, dell’art. 3,
comma 57, della legge n. 662/1996 e dell’art. 59, comma 1, lett. p), del digs.
446/1997,

V. icompensi connessi agli effetti applicativi dell'art. 12, comma 1, lett. b), del DL
n. 437/1996, convertito nella legpe n. 556/1996 (spese del giudizio);

V1. 1 compensi previsti dai piani di razionalizzaziove di cui all’att. 16 del decreto-
legge 6.7.2011, n. 98;

Vil icompensi per lo svolgimento di servizt aggiuntivi e contratti di sponsorizzazione
previsti dall’art. 43 della legge n. 449/1997.

2. Gl incentivi economici di cul sopra, secondo 1 criteri e le modalith stabilite,

dall’ Amministrazione, con apposita disciplina regolamentare di natura datoriale, vengono erogati
- in aggiunta alla retribuzione di risultato nell’importo spettante, salve le previsioni di abbattimento
di cut al precedente art. 16.

Art. 19 - "ersonale comandato o distaccato
(norma meramente ricognitiva ron soggelta a contrattazione integrativa)

Il personale dell’Ente comandate o distaccato presso altzl enti, amministrazioni ed aziende
concorre al riconoscimento degli incentivi economici, delle indennita e delle progressioni
econoriiche, alle condizioni tutte previste nel preseite contratto collettivo integrativo e fatta salva
la definizione di appositi accordi necessari ad acquisire, dal soggetto utilizzatore, gli elementi
indispensabili per la valutazione della prestazione e per [a verifica della sussistenza di ogni altro
presupposto legittimante U'erogazione delle diverse forme di salario accessorio.

Art. 29 - Salario accessorio del personale a tempo parziale
(norma meramente ricognitiva non soggetta a contratiazione integrativa)

Il personale assunto con contratto a tempo parziale concorre aghi incentivi ed ai compensi di cui
al precedente art. 6 in misura propotzionale al regime orario adottato, fatte salve le particolari
condizioni tutte specificate nel presente contratto collettivo integrativo.

Art. 21 - Salario accessorio del personale a tempo determinato
(norma meramente ricognitiva non soggeita a contratiazione integrativa)

Il personale assunto con contratto a tempo determinato concorre agli incentivi ed alle indennita
previste nel presente contratto decentrato integrativo, ivi compresa Mapplicazione dell’istituto
delle progressioni economiche definite “differenziall stipendiali”, laddove vi siano i relativi
requisiti e presupposti di riconoscimento.

Per poter essere valutati ¢ concorrere all’erogazione delle somme previste per la performance
individuale, & necessario che il lavoratore, con contraitoya tempo indeterminato e determinato,
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abbia svalto un periodo di effettivo servizio, neil’arco dell’anno solare, che consenta di valutare
adeguatamente |'attivita prestata ai fini della presenza delle condizioni tutte di riconoscimento
degli meentivi economicl correlati alla valutazione delle performance.

Art. 22 — Lavoro somministrato
{norma meramente ricognitiva non soggetta a contrattazione integrativa)

[ lavoratort somministrati, qualora contributscano al raggiungimento di obiettivi di performance
o svolgano attivitd per le quali sono previste specifiche indennita, hanno titolo a partecipate

all’erogazione dei connessi trattamenti accessor, secondo 1 criters definiti nel presente contratto
collettivo integrativo,

I relativi oneri sono a totale carico detlo stanziamento di spesa previsto per il progetto di
attivazione dei contratti di somministrazione a tempo determinato, nel rispetto del vincoli
finanziari previst datle vigenti disposiziont di legge in materia.

Per poter essere valutati e concorrere all’erogazione delle somme previste per la performance
individuale, ¢ necessario che il lavoratore somministrato abbia svolto un’effettiva attivith
lavorativa presso ’ente, nell’arco deil’anno solare, che consenta di valutare adeguatamenie
Uattivitd prestata ai finl della presevza delle condizioni tutte di riconoscimento degli incentivi
economici correlati alla valutazione delle prestazioni.

Axt, 23 — Personale che pud usufruire della pansa per la consumazione
del pasto all’inizic o af termine del servizio

{art. 7, comma 4, let. aa), del CONL 16.11.2022)

Ai sepsi delP’articolo 35, comma 10, del CONL 16.11.2022, vengono individuate le seguenti
figure professionall, che possono fruire di una pausa per la consumazione del pasto di almeno
mezz'ora, che potrd essere collocata anche all'inizio o alla fine di cinscun turno, al di fuori
dell’orario di lavoro e a condizione che vengano prestate pi di set ore di lavoro:

a) addetti coinvolti nei serviz di protezione civile per assicurare il normale svolgimento dei
servizt {comprest ghi intecventi di sgombero neve);

b) personale autorizzato al lavoro straordinanio per eleziom politiche, amminigtrative,
europee e referendum, qualora non sia possibile effettuare il riposo per esigenze di
assicurare il buon andamento delle operazioni elettorali;

¢) operatori detla polizia locale con servizio organizzato su turni giornalieri di lavoro per
assicurare i} regolare funzionamento dei sevizi di competenza;

d) operatori ¢ docenti/insegnanti impiegati nell’ambito scolastico ed educativo per la
prestazione di attivitd diverse da quelle di vigilanza e custodia esercitate in concomitanza
con 'ordinario orario di lavoro;

¢) addetti alle biblioteche ed ai musel con servizio organizzato su tumil e/ per necessita di
garantire I'ordinata fornitura dei servizi istituzionali.




i,

Art. 24 — Rapporto di lavoro a tempo parziale: elevazione contingente
fart. 7, comma 4, let. n), del CONL 16.11.2022)

Al sensi dell’art. 53, commi 2 e &, del CONL 21.05.2018, le patti concordano che, in presenza di
gravi ¢ documentate sitvazioni familiari, come meglio sotto definite, ¢ tenendo conto delle
esigenze organizzative dell’ente, il numere dei rappotii 2 tempo parzale potrd superare il

ulteriore 10%.

Le gravi e documentate situazioni familiar sono le sepuenti:

grave infermitd del coniuge o di un patente entro il secondo grado o del convivente;
necessitd familiari derivanti dal decesso di una delle persone del proprio nucleo familiare;
situazioni che comportano un impegno particolare del dipendente o della propria famiglia
nella cura o nell'assistenza delle persone con handicap;

situazioni di grave disagio personale, ad esclusione della malattia, nelle quali incora il
dipendente medesimo;

situazioni, riferite ai soggetti presenti nel nucleo familiare, ad esclusione del richiedente,
derivanti dalle seguenti patologie:

a) patologie acute o croniche che determinano temporanea o permanente riduzione o
perdita dell’autonomia personale, ivi incluse le affeziont croniche di natura congenita,
reumatica, neoplastica, infettiva, dismetabolica, post-traumatica, neurologica,
neuromuscolare, psichiatrica, derivanti da dipendenze, a carattere evolutivo 0 soggette
a riacutizzazioni periodiche;

b) patologie acute o croniche che richiedono assistenza continuativa o frequenti
monttoragg clinici, ematochimici ¢ strumentali;

¢) patologie acute o croniche che richiedono la partecipazione attiva del familiare nel
trattamento sanitario;

d) patelogie dell'infanzia e dell'etd evolutiva aventi le caratieristiche di cui alle precedenti
lettere a), b) € c) o per fe quali il programma terapeutico e riabilitativo richiede il
coinvolgimento dei genitort o del soggetto che esercita la potesta.

Art. 25 — Lavoro straordinarcio e banca delte ore
fart. 7, comma 4, lett. o) ¢ 8), del CCNL 16.11.2022)

In applicazione degli artt. 32, comnma 3, & 33, comma 2, nonché dell’art. 7, comma 4, lettere o) ¢
s), del CCNL 16.11 2022, te parti concordano che:

a)

b)

il Hmite massimo individuale delle ore di lavoro steaordinario non pud superare le 180 annue
salvo casi eccezionali dovutl a situazioni emergenziali di assoluta necessitd £ debitamente
motivati, per i quall il limite massimo, comunque inderogabile, & fissato in 250 ore annue
riferite ad un numero di dipendenti non superiore al 2% dell’organico;

il limite complessivo annuo di ore di lavoro straordinario, debitamente autorizzate, che
possono confluire nella banca delle ore non pud eccedere il limite individuale di 12 ore.
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Art. 26 — Orario massimo di lavoro settimanale
fart. 7, comma 4, let. r), del CCNL 16.11.2022)

In applicazione agli art. 29, comma 2, e art. 7, comma 4, lettera r), del CCNL 16.11.2022, le parti

concordano che {a durata dell’orario di lavoro di ciascun dipendente non pud superare la media

di 48 ore settimanali, comprensive del lavoro straordinario, calcolata con riferimento ad un arco

terporale complessivo di otto mesi, net seguenti casi:

- dipendenti che svolgono servizi in convenzione, ex art. 30 TULEL, e con utilizzo congiunto
presso altre amaministeazioni;

- dipendenti autorizzati a fornire prestaziont di lavoro al sensi dell’art, |, comma 557, della
legge n. 311/2004;

- dipendenti incaricati di posizione organizzativa.

Art. 27 - Flessibilith dellorario di favero
(art. 7, comma 4, let. p), del CCNL 16.11.2022)

In applicazione dell’art. 7, comma 4, lettera p), det CCNI 16.11.2022, al fine di conciliare le
esigenze di vita e di lavoro del personale dipendente, fatta salva 'esigenza di assicurare adeguati
livelli quali-quantitativi dei servizi, € adottato, nell’Ente, ["istituto dell’orario flessibile.

Tale istituto non st applica ai dipendenti addetti a strutture che forniscono servizi da svolgersi con

tempi ben definiti, quall, ad esempio, trasporto scolastico, asilo nido, servizi organizzatt su turni,
etc..

Le parit concordano i seguenti critert per Mindividuazione di fasce temporali di flegsibilita oraria
in entrata e in uscita, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare:

- definizione di vna fascia di flessibilitd che preveda la possibilitd di posticipare 'orario di
entrata mattutino per un tempo massimo di 3¢ minuti e di posticipare o anticipare quello di
uscita e di entrata nell’orario pomeridianc per un tempo massimo di 30 minuti;

- detto istituto deve essere fruito tenendo conto, comungue, dell’inizio dell’attivitd lavorativa
laddove sia necessana la presenza in servizio per assicurare i rapporti con |'utenza esterna ed
interna e della necessitd di essere operativi sin dall’inizio della medesima,

Art. 28 — Orario multiperiodale
(art. 7, comma 4, let. q), del CCNL 16.11.2022)

In applicazione agli arit. 7, conuna 4, lettera q), e dell’art. 31, comma 2, del CCNL 16.11.2022,
le parti concordano che i periodi di minore o maggiore concentrazione detl’orario plurisettimanale
devono essere individuati contestualmente, di anno in anno, sulla base delle specifiche esigenze
di servizio e dei programmi dell’ amminisirazione, anche in misura superiore alle tredici settimane
annue &, comungue, non superiore alle 20 Scttim%aunue.
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Art. 29 -~ Welfare integrativo
(ari. 7, comma 4, let, h), del CONL 10.11.2022)

In applicazione defl’articolo 82, comma 2, del CCNL 16.11.2022, e parti convengono che, fatte
salve le eventuali disponibilitd gid previste, per le medesime finalitd, da precedentt disposizioni
normative applicate dall’ amministrazione, la quota di risorse da destinare all’attuazione del piano
di welfare integrativo corrisponde al 5% della consistenza complessiva del fondo risorse
decentrate ed a valere sul fondo stesso di cut agli artt. 79 e 80 det CCNL 16.11.2022.

Art, 30 - Misure per la stcurezza nei tuoghi di lavoro
art. 7, comma 4, let. m}, del CONL 16.11.2022}

L’ Amministrazione si impegna a dare tempestiva ¢ completa applicazione alla vigente normativa
in materia di igiene e sicurezza del lavoro ¢ degli impianti, nonché alla prevenzione detle malattie
professionali,

In accordo ¢ con la cotlaborazione del Responsabile per la sicurezza e con il Medico Competente,
verranno individuate le metodologie da adottare per la soluzione di problemi specifici cortrelati
ala sicurezza ed all’igiene nel luogo di lavoro, con particolare riferimento alla salubrita degli
ambienti di lavoro, alla messa a norma delle apparecchiature e degli impianti, alle condizioni di
tavoro degli addetti a mansioni ausiliarie ed esecutive e di coloro che percepiscono {”indennitd
delle condizioni di lavoro cono esposizione alle fattispecie di disagiv ¢ di rischio, all’attuazione
delle disposizioni in materia di prevenzione per coloro che utilizzano videoterminalt ed altre
apparecchiature potenzialmente dannose per la salute.

L’ Amministrazione s"impegna ad adottare le misure necessarie perché la tutela della salute nei
tuoghi di lavoro comprenda non solo il benessere fisico, ma anche quello psicologico e sociale,
cosl come indicato dalla recente normativa in materia di sicurezza.

L’ Amministrazione assegna nisorse finanziarte congrue, nel limite di quelle disponibili, per la
realizzazione degli interventi derivanti dall’analisi delle situazioni pregiudizievoli di cui al
precedente comma.

L’Amministrazione deve comnvolgere, consultare, informare ¢ formare il Rappresentante per ta
Sicurezza in apptlicazione della normativa vigente e s’impegna, altresi, a realizzare un plano
plurieanale d'informazione ¢ formazione rivolto a tutto il personale in materia di sicurezza di salute e
dell’esposizione a rischi lavorativi, attraverso moduli formativi periodicamente ripetufi in
relazione all’evoluzione o all'insorgenza di nuovi rischi, compresi quelli connessi allo stress da
lavoro correlato e gli altrd previsti dall’art. 28 del . Lgs. n. 81/2008.
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TITOLO 1V — DISPOSIZIONI IN MATERIA DI SCIOPERO

CAPO I - GARANZIA DEL FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI ESSENZIALI

Art. 31 - Campo di applicazione ¢ finalita

Ii presente capo da attuazione alle disposizioni di cui alla Legge 12.06.1990, n. 146 e s.m.i.,
in materia di servizi minimi essenziali tn caso di sciopero e del CCNE che detta le norme di
riferimento ai fini di assicurare il funzionamento dei servizi pubblici essenziali nell”ambito
del Comparto Regioni ed Enti Locali det 19.09,2002 ¢ s.m.i., con particolare tiferimento al
CCNL integrativo 8.3.2016, individuando criteri e modalitd per la determinazione dei
contingenti di personale tenuti a garantire i servizi stessi.

Art. 32 - Contingenti di personzle
Nel rispetto di quanto previsto dalla nommativa vigente in materia di sciopero nei servizi
essenziali viene individuato il contingente di personale esonerato dallo sciopero per garantire

la continuita delle prestazioni indispensatyili.

Il contingente minimo di personale necessario per il funzionamento dei servizi pubblici
essenziall in caso di sciopero & il seguente:

PERSONALE R. ... unita

ASILO NIDO fnoL unjta

(per to sciopero genecale e di categoria: nessung)

{per lo sciopers a tempo limitato: lo seiopero va
effettuato all’inizio v/o alla fine del turno, garantendo in
ogni caso la [ascia centrale del servizio}

In relazions all’ esercizio det diritto di sciopero, in ogni
caso deve essers garantito quanto previsto dall' art. 4
dell’ Accordo Collettivo Mazionale del 19.09.2002 ¢

g0t
CENTRO DIURNO (c/o CASA DI B ... unitd T
[‘-{IP(}S{_)) {per lo sciopero generale e di categoria; nessuno)

{(per lo sciopere a tempo limitato: lo sciopero va
effettuato all'inizio e/o alla fine del turne, garantendo in
ogni caso la fascia centrale del servizio)

[ Dirigenti o i Responsabili del funzionamento dei singoli servizi individuano, in occasione di
ogni sciopero, rispettando possibilmente la rotazione fra t dipendenti addetti, i nominativi del
personale inclusi nei contingenti definiti ai senst del precedente comma, tenuti alla erogazione
delle prestazioni necessarie e, pertanto, esonerati dall’esercizio del diritto di sciopero.




Art. 33 — Comunicazione all’utenza

[ Responsabili dei servizi sono tenuti a comunicare agh atenti almeno cinque giorni prima
deli’inizio dello sciopero, i modi ed i tempi di erogazione del servizi pubblici essenziali ¢ le
misure di riattivazione degli stessi, garaniendo e rendendo nota la pronta riattivazione del
servizio quando ["astensione dal lavoro sia terminata.

Tale informazione, a cura dei soggetti di cui al comma | del presente articolo, deve avvenire
mediante pubblici avvisi con 'indicazione dei modi, dei tempi di erogazione dei servizi
pubblici essenziali e le misure di riattivazione degli stessi.

Art, 34 — Responsabilith del Responsabile di servizio
I Responsabili di servizio sono tenuti all’attuazione dell’individuazione nominativa del
contingente di personale ed alla diffusione detle informazioni st cui al precedents art, 35,
Art. 35 - Norme finali
Per tutto quanto non espressamente disciplinato dai precedenti articoli, si rinvia all’ Accordo

Collettivo Nazionale in materia sotfoscritto 'in data 19.09.2002, ed al successivo accordo
integrativo del 8.3.2016.
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ASP “Cav. Marco Rossi Sidoli”

Via Duca degh Abruzzi n. 27 -43053- Complano (PR)
Tel. 0525-825116 Fax 0625-825374 E-mait Info@rossisidoli.com
P.IVA 00798900346 - C. F. 51000140343

ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO
PER IL PERSONALE EDUCATIVO DELL'ASILO NIDO IL TRENINO BLU DI
FORNOVOQ D1 TARO

CALENDARIO SCOLASTICO

L’avvio delle attivita educative sard effettuato sulla base del calendario scolastico annualmente
definito nel rispetto della normativa vigente, prevedendo Papertura del Servizio per un totale di 42
settimane comprensive della chiusura di Natale ¢ Pasqua.

1 calendario scolastico decorre, di norma, dal 1° settembre di ogni anno, salvo che non cada di
giovedi o venerdi nel qual caso si anticipa rispettivamente al 31 o 30 agosto. Il giomo lavorativo
precedente del mese di agosto ¢ utilizzato dalle educatrici per la predisposizione deglt ambienti
scolastici all’accoglienza dei bambini.

Durante il periodo estivo (agosto) di chiusura dell'asilo nido le educatrici godranno delle ferie.

L’ interruzione durante il periodo natalizio & compresa tra 1l 24 dicembre e il 6 gennaio dell’anno
scolastico in corso. Linterruzione durante il periodo pasquale ¢ compresa tra il giovedi antecedente
ia Pasqua ed il martedi successivo.

MONTE ORE
- orario “frontale” di servizio, ossia in rapporto diretto cor bambint ¢ determinato dalla
normativa regionale: 30 ore settimanali;
- orario di servizio per attivitd collegiali ed integrative (“non frontale™ e pertanto non in
rapporto diretto coi bambini): 5 ore settimanali.
Il monte ore per le educatrici a part time & calcolato proporzionalmente alla percentuale di attivita
lavorativa.

SUPPLENZE

L' Amministrazione si fa carico della sostituzione del personale educativo assente a qualsiasi titolo
quando si tratta di assenze superiori di massima a due giorni, dopo aver verificato I'effettivo
utilizzo del monte-ore.

FERIE

Fermo restando quanto previsto dal CCNL, il personale educativo potrd usufruire delle ferie nel
periodo di chiusura dei servizi e su richiesta anche nei periodi di sospensione dell’attivita lavorativa.
Nel caso in cui non sia possibile la fruizione delle ferie in quanto coincidente con 1 periodi di congedo
obbligatorio ante e post partum e congedo parentale, o conun periodo di malattia, le steste verranno
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godute nei periodi di chiusura scolastica a partire dall’anno in cui viene ripreso il servizio oppure
potranno essere podute al termine del periodo di astensione/malattia prolungando in tal senso
I'agsenza dal servizio,

Al personale educativo & consentito di fruire — durante 1’ attivita scolastica — di 10 giomi di ferie
/festivita soppresse, compatibilmente con le esigenze di servizio,

Analogamente a quanto sopra esposto, il personale assunto nel corso dell’anno usufruird del periodo
di ferie spettante, proporzionalmente ai mesi di servizio, prioritariamente nel periodo di chiusura
scolastica,

Ii personale da collocare a riposo o dimessosi con preavviso deve, salve motivate esigenze di servizio,
usufruire di tutte le giornate di ferie maturate prima della risoluzione del rapporto di lavoro.

SERVIZI AGGIUNTIVI

Le educatrici effettuano servizio aggiuntivo per 4 settimane oltre e 42 di apertura ordinana di norma
tra la fine del mese di giugno e il mese di luglio.

Per i 2023 il servizio aggiuntivo del periodo estivo verra effettuato dal 03 luglio al 28 luglio per 25
bambini,

Si precisa che ogni educatrice presterd 2 settimane di lavore ciascuna.

Per il servizio reso, ad ogni educatrice vengono corrisposti € 150,00 a settimana. o

La spesa complessiva & garantitd dall’ Amministrazione a valere sulle risorse variabili del fondo per
lo sviluppo delie risorse umane e per la produttivith {risorse aggiuntive).

DISPOSIZIONT FINALI
Il presente accordo ha validita sino a quando non interverranno diverse disposizioni contrattuali o di
legge. Nel caso una delle parti ne richieda la revisione, I"accordo mantiene la propria validita per

tutto 'anno scolastico in corso,
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