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QUESITO 2

Il candidato/a descriva la struttura di un atto amministrativo tipico (ad esempio, una
Determinazione Dirigenziale), elencando e spiegando sinteticamente i suoi elementi

essenziali.

Quali sono le principali voci di spesa e voci di entrata che caratterizzano il Bilancio di
Esercizio di un'Azienda di Servizi alla Persona, e come si differenziano le fonti di
finanziamento?
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1.

QUESITO 3

ILcandidato/a illustri le principali differenze tra una Deliberazione e una Determinazione
Dirigenziale all'interno di un'ASP, specificando gli ambiti di competenza tipici di
ciascuno.

Ilcandidato/a esponga il Principio di Rotazione e la sua applicazione negli affidamenti
diretti. In quali specifici casi previsti dal D.Lgs. 36/2023 la Stazione Appaltante puo
derogare all'obbligo di rotazione nell'affidamento di un contratto "sotto soglia"?
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QUESITO 1

1. Ilcandidato/a delinei la natura giuridica e le principali finalita istituzionali delle Aziende
di Servizi alla Persona (ASP). Quali sono gli organi di governo e controllo tipici di un'ASP
e quali le loro funzioni essenziali?

2. Ilcandidato/a esponga quali sono le procedure per Uaffidamento dei contratti di lavori,
servizi e forniture previste dal D.Lgs. 36/20237?
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