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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

Via Duca degli Abruzzi n. 27 -43053- Compiano (PR)
Tel. 0525-825116 Fax 0525-825374 E-mail info@rossisidoli.com
P. IVA 00799990346 - C. F. 81000140343

Compiano 13 Dicembre 2011

prot. n. 3345
AVVISO PUBBLICO

PER AFFIDAMENTO DI N. 1 INCARICO DI DOCENZA PER LA FORMAZIONE DELLE
ASSISTENTI SOCIALI DIPENDENTI DI ASP.

Vista la delibera del CdA n. 97 del 30.11.2011, considerato che I'ASP “Cav. Marco Rossi Sidoli”
intende avvalersi di un incarico ad un esperto in Psicologia per la formazione delle Assistenti sociali
dipendenti dell’/Azienda. A tal fine intende avviare una procedura di selezione, con comparazione di
curricula per lo svolgimento dell'incarico, al fine di individuare il candidato piu idoneo a ricoprire
I'incarico in oggetto e di seguito illustrato.

OGGETTO e FINALITA DELL'INCARICO

L'’ASP “Cav. Marco Rossi Sidoli”, tenuto conto dell'obbligo di formazione delle assistenti sociali, ha
presentato, all'Ordine delle Assistenti sociali della Regione Emilia Romagna, richiesta di
accreditamento per un evento formativo dal titolo “La famiglia protagonista: cura, protezione e
tutela”.

II corso, che ha l'obiettivo di rafforzare le conoscenze e competenze di ruolo dell’assistente sociale
nell’analisi del contesto istituzionale nel quale viene avviato il progetto sociale e nella lettura del
disagio familiare, € stato progettato su cinque giornate e prevede i seguenti argomenti:

Prima giornata: “Analisi del contesto istituzionale nel quale viene avviato il progetto sociale (con
i comuni, i servizi sociosanitari e sanitari, come costruire una rete?); la lettura della disagio
familiare e il ruolo dell’assistente sociale del comune, dell’équipe di tutela e dell’équipe ‘non
autosufficienza”.

Seconda giornata: “Consultazione familiare ed analisi della struttura familiare: quale posto
occupa il figlio? Quale I'anziano? Quale il disabile?”

Terza giornata: “Le carenze dei genitori e le loro ripercussioni sui bambini: quali sono i fattori di
rischio e quali sono i danni su cui & possibile intervenire con un progetto di tutela? Dati
sull'osservazione del caso e revisione periodica del progetto dentro le équipes. Il sostegno alle
funzioni genitoriali nel processo del prendersi cura: intreccio tra cura del progetto, cura del
genitore e cura dell'individuo sofferente (adulto o bambino)”.

Quarta giornata: “Strategie per agganciare la famiglia, per mantenere il vincolo con il servizio e
per diagnosticare la non ricuperabilita familiare”

Quinta giornata: “Relazionale con i Tribunali, leggere i decreti, rimanere soggetti indipendenti
rispetto all'autorita giudiziaria; le risorse nel territorio, nelle famiglie solidali, nel contesto
scolastico, nelle strutture del tempo libero, ecc. per costruire una comunita a misura di bambino/di
anziano/di adulto fragile”.

L'incaricato dovra provvedere a tenere delle lezioni sugli argomenti sopra elencati a favore di nove
assistenti sociali e la psicologa dipendenti di ASP.

DURATA PRESUNTA dell’INCARICO: cinque giornate nell'anno 2012 da concordare con i
responsabili dei servizi di ASP.



IMPORTO: € 6.936,00 (oltre Cassa Previdenza e IVA).
TERMINE PRESENTAZIONE DOMANDE: 9 Gennaio 2012.
REQUISITI

Possesso di laurea universitaria in psicologia.
Avere esperienza almeno decennale come consulente, formatore e supervisore di gruppi ed équipe
per enti pubblici e/o istituzioni dei settori sanitario, sociale, educativo e scolastico.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

I candidati interessati sono invitati a presentare la loro candidatura e ad inviare il loro curriculum,
debitamente sottoscritto, ad ASP “Cav. Marco Rossi Sidoli”, Via Duca degli Abruzzi n. 27.

La domanda con il curriculum puod essere consegnata tramite servizio postale ovvero direttamente
a mani presso il Servizio Protocollo dell’Azienda in Via Duca degli Abruzzi n. 27.

Il termine suddetto € perentorio e deve risultare dal timbro di arrivo ufficiale presso
I’ASP e pertanto I'Amministrazione non prendera in considerazione i curricula e le domande che,
per qualsiasi ragione, siano pervenuti in ritardo (non saranno prese in considerazione le
candidature pervenute oltre il termine anche se spedite tramite ufficio postale entro la data di
scadenza).

La prova dell’avvenuta ricezione della candidatura al protocollo dellEnte, entro il termine
perentorio prescritto, resta a carico e sotto la responsabilita del candidato, al quale compete
scegliere il sistema di trasmissione della stessa, fra quelli previsti.

Le candidature per le quali si verifichino eventuali disguidi o scioperi del servizio postale od un
mancato ricevimento, anche imputabile a causa fortuita o di forza maggiore, non saranno prese in
considerazione.

PROCEDURA DI SELEZIONE

I curricula pervenuti entro la data prestabilita, verranno esaminati dal Direttore generale di ASP. I
Direttore esaminera i curricula comparando la professionalita, le esperienze e le competenze
possedute dai candidati, con particolare riguardo a quelle attinenti alle tematiche oggetto della
formazione.

La procedura di selezione ¢ finalizzata all'individuazione di un professionista esperto a cui affidare
I'incarico sopradescritto e pertanto non determina nessuna graduatoria.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Al termine della valutazione potra essere conferito I'incarico, che avra la natura di lavoro autonomo
professionale, tramite stipulazione di un apposito disciplinare.

L’Amministrazione, in ogni caso, si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di non conferire
I'incarico, qualora ne rilevasse la necessita o 'opportunita, senza che nessuna pretesa possa essere
avanzata dal candidato selezionato.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento da
parte di questo Ente per le finalita istituzionali inerenti I'attivita dell’Ente.

Il Direttore
dott. Eric Leasi



